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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАПРИМЕРНОЙРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.01 Правоприменительнаядеятельность»

1.1. Цельи место профессиональногомодуля в структуре
образовательнойпрограммы

Цельмодуля:освоение вида деятельности «Правоприменительнаядеятельность>>.

Профессиональныймодуль включен в обязательнуючасть образовательной
программы.

1.2. Планируемыерезультаты освоения профессиональногомодуля

Результатыосвоения профессиональногомодуля соотносятся с планируемыми
результатамиосвоения образовательнойпрограммы, представленными в матрице
компетенцийвыпускника (п. 4.3.3 ПОП-П).

В результатеосвоения профессиональногомодуляобучающийсядолжен:
1.2. Планируемыерезультатыосвоения профессиональногомодуля

Результатыосвоения профессиональногомодулясоотносятся с планируемыми
результатамиосвоения образовательнойпрограммы, представленнымив матрице
компетенцийвыпускника (п. 4.3.3 ПОП-П).

В ез льтате освоения п о ессионального мод ля об чающийсядолжен:
код
ок,

ок 01

Уметь

-распознаватьзадачу и/или

проблемув

профессиональноми/или

социальном контексте,

анализироватьи выделять
еёсоставные части;
-ойределятьэтапы решения
задачи, составлять план
действия, реализовывать
составленный план,
определятьнеобходимые
ресурсы;
-выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимуюдля решения
задачи и/или проблемы;
-владеть актуальными
методами работыв
профессиональнойи

смежных сферах;
-оценивать результати
последствия своих
действий(самостоятельно
или с помощью
наставника .

Знать Владеть
навыками

актуальныйпрофессиональныйи

социальныйконтекст, в котором
приходитсяработатьи жить;
структура плана для решения
задач, алгоритмывыполнения
работв профессиональнойи

смежных областях;
-основные источники
информациии ресурсыдля

решениязадач и/или проблемв

профессиональноми/или

социальном контексте;
-методы работыв
профессиональнойи смежных
сферах;
-порядокоценки результатов
решениязадач профессиональной
деятельности;



ок 02

ок 04

ок 05

ок 09

-определятьзадачи для
поиска информации,
планироватьпроцесс
поиска, выбирать
необходимыеисточники
информации;
-выделять наиболее
значимое в перечне
информации,
структурировать
получаемуюинформацию,
оформлятьрезультаты
поиска;
-оценивать практическую
значимость результатов
поиска;
-применять средства
информационных
технологийдля решения
профессиональныхзадач;
-использовать современное
программноеобеспечениев
профессиональной
деятельности;
-использовать различные
цифровыесредствадля
решения
п о ессиональных задач.

-организовыватьработу
коллектива и команды;
-взаимодействоватьс

коллегами, руководством,
клиентами в ходе

профессиональной
деятельности;
-грамотноизлагать свои
мысли и оформлять
документыпо

профессиональной
тематике на

государственномязыке;
-проявлятьтолерантностьв
абочемколлективе.
-понимать общийсмысл
четко произнесенных
высказываний на известные
темы (профессиональные и
бытовые), понимать тексты
на базовые
профессиональныетемы;
-участвоватьв диалогах на
знакомые общиеи
профессиональныетемы;
-строить простые
высказывания о себеи о
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-номенклатураинформационных
источников, применяемыхв
профессиональнойдеятельности;
-приемыструктурирования
информации;
-форматоформлениярезультатов
поиска информации;
-современныесредстваи
устройстваинформатизации,
порядоких применения;
-программноеобеспечениев
профессиональнойдеятельности,
в том числецифровыесредства;
-психологические основы
деятельности коллектива.

-психологические особенности
личности;
-правилаоформления
документов.

-правилапостроенияустных
сообщений;
-особенностисоциального и

культурногоконтекста.

-правила построенияпростыхи
сложных предложенийна

профессиональныетемы;
-основные общеупотребительные
глаголы (бытовая и

профессиональнаялексика);
-лексическийминимум,
относящийсяк описанию
предметов, средстви процессов
профессиональнойдеятельности;
-особенностипроизношения



пк 1.1.

пк 1.2.

своейпрофессиональной
деятельности;
-краткообосновыватьи
объяснятьсвои действия
(текущие и планируемые);
-писать простыесвязные
сообщенияна знакомые или
интересующие
п о ессиональные темы.
-анализировать, толковать
и правильноприменять
правовыенормы;
-характеризовать,
интерпретировать,
анализировать,
сопоставлять и исследовать
особенностиправового
статусасубъектов
правоотношений;
-сравнивать, толковать и

квалифицироватьдеяние
как правонарушение,
регулируемоенормами
административногоправаи
п оцесса.
-оперировать
юридическимипонятиями и

категориями;
-анализировать
юридическиефактыи
возникающие в связи с

ними правоотношения;
-разграничиватьправовые
нормыи правоотношенияв
зависимости от отраслей
права;
-анализироватьи готовить

предложенияпо
урегулированиютрудовых
споров;
-анализироватьи решать
юридическиепроблемыв

сфереадминистративно-
правовых, гражданско-
правовыхи трудовых
отношений;
-анализироватьи готовить

предложенияпо
совершенствованию
правовойдеятельности
организации.
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правилачтения текстов

профессиональной
направленности.

-понятие и основные положения,
и особенностинауки
административногоправав части
развитияадминистративно-
процессуальногорегулирования;
-сущность, содержаниеосновных
понятий, категорий, конструкций,
институтов административно-
процессуального, трудовогои
гражданско-правового
законодательства;

-источники административного
процесса, трудовогоправа,
гражданскогопроцесса;
-понятие и виды
административно-
процессуальныхи гражданско-
процессуальныхнорм;
- виды и правовоесодержание
самостоятельных производстви
административныхпроцедур,
входящих в состав

административногопроцесса;
-сущность и содержаниестатуса
участниковадминистративно-
процессуальныхотношений,

трудовыхотношений,
гражданско-процессуальных
отношений;
-порядокзаключения,
прекращенияи изменения
трудовыхдоговоров;
-виды трудовыхдоговоров;
-содержаниетрудовой
дисциплины;
-порядокразрешениятрудовых
споров;
-виды рабочеговремении
времениотдыха;
-формыи системы оплаты труда
работников;
-основы ох аныт да;

-осуществления
профессионального
толкования норм
права

-применения норм
правадлярешения
задач в

профессиональной
Деятельности:



-порядоки условияматериальной
ответственности сторон
трудовогодоговора;
-порядоксудебного
разбирательства,обжалования,
опротестования, исполнения и

пересмотрарешениясуда;
-формызащиты правграждани
юридическихлиц;
-виды и порядокгражданскогои
административного
судопроизводства;
-основные стадии гражданскогои
админис ативного п оцесса.
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2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Трудоемкостьосвоения модуля

Наименованиесоставных частей модуля
Учебныезанятия
К совойп оект абота
Самостоятельнаяабота
П актика, в т.ч.:

Учебная
п оизводственная
П омеж точная аттестация
Всего

Объем в часах
342
20
8

36
108
18

532

В т,ч. в формепракт.
ПОДГОТОВКИ

158
20

144
36
108

322
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Структурапрофессиональногомодуля2.2.

кодок, пк

пк 1.1 пк 1.2 пк 1.3

Наименованияразделов
профессионального

модуля

2

Раздел1.

Административный
п оцесс
Раздел2. Трудовоеправо

Раздел3. Гражданский
процесс

Учебнаяпрактика

Производственнаяпрактика

П омеж точная аттестация
Всего;

Всего,
час.

З

112

122

128

36

108

18
532

8

4

62

62

54

36

108

322

35

5

108

118

158

б

46

56

74

7

20ок 01 ок 02 ок 04 ок
05 ок 09

пк 1.1 пк 1.2 пк 1.3
ок 01 ок 02 ок 04 ок
05 ок 09

пк 1.1 пк 1.2 пк 1.3

ок 01 ок 02 ок 04 ок
05 ок 09

пк 1.1 пк 1.2 пк 1.3
ок 01 ок 02 ок 04 ок
05 ок 09

пк 1.1 пк 1.2 ПК 1.3

ок 01 ок 02 ок 04 ок
05 ок 09

8

4

4

4

36

36

108

108

2.3. Содержаниепрофессиональногомодуля ПМО1

<<Правоприменительнаядеятельность»

Наименование
разделови тем

Содержаниеучебногоматериала,
практических и лабораторныхзанятия,

совой аботы

Раздел1, Администативный п оцесс
М К. 01.01 Администативныйп оцесс
Тема 1.1. Понятие Содежание
административного 1. Понятие и специфическиепризнаки

административного процесса. Принципыпроцесса
административногопроцесса: понятие и

система.

Объем
часов

112

112
12
4

Уровень
освоения

3
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административногопроцесса: понятие и

система.
2. Участники производства по делам об
административныхправонарушениях.Виды
частников п оизводства.
З. Виды органов (должностных лиц),

уполномоченных рассматриватьдела об
административныхправонарушениях.Судьи(мировые судьи), Комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав.
федеральные исполнительнойорганы
власти, их учреждения, структурные
подразделенияи территориальныеорганы, а

также иные государственные органы.
Уполномоченные органы и учреждения
органов исполнительной власти субъектов
РоссийскойФедерации.Административные
комиссии и иные коллегиальные органы,
создаваемые в соответствии с законами
с бьектовРоссийскойФедеации.
4. Субъекты, имеющие личный интересв
деле. Лицо, в отношении которого ведется
производствопо делу обадминистративном
правонарушении.Потерпевший.Законные
представителифизическогои юридического
лица. Защитники п едставитель.
5. Лица и органы, содействующие
осуществлениюпроизводства. Свидетель,

Понятые.Специалист.Эксперт.Переводчик.
П ок о

В том числе ги актических занятий
Практическоезанятие N21. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Понятие
административногопроцесса»: Понятие и

специфические признаки
административногопроцесса. Принципы
админист ативного п оцесса

Практическоезанятие N22. Решение
практическихситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Понятие
административногопроцесса>>:Участники
производства по делам об

2

2

4

2

2

2

3

З

3

административныхправонарушениях.Виды
частников п оизводства.

Практическоезанятие МЗ. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы <<Понятие

Видып оцесса»:админист ативного



органов
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(должностных лиц),

Тема 1.2. Видыи
стадии
административного
процесса

уполномоченных рассматриватьдела об
административныхправонарушениях.Судьи(мировые судьи). Комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав.
федеральные исполнительнойорганы
власти, их учреждения, структурные
подразделенияи территориальныеорганы, а

также иные государственные органы.
Уполномоченные органы и учреждения
органов исполнительной власти субъектов
РоссийскойФедерации.Административные
комиссии и иные коллегиальные органы,
создаваемые в соответствии с законами
с бьектовРоссийскойФедеации.
Практическоезанятие N24. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Понятие
административногопроцесса»: Субъекты,
имеющие личный интересв деле. Лицо, в

отношении которого ведется производство
об административномпо делу

правонарушении.Потерпевший.Законные
представителифизическогои юридического
лица. Защитники п едставитель.
Практическоезанятие ФГ25, Решение
практическихситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Понятие
административного процесса»: Лица и

содействующиеосуществлениюорганы,

Свидетель. Понятые.производства.
Специалист.
Практическоезанятие N26. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы <<Понятие
административного процесса»: Лица и

органы, содействующиеосуществлению
Эксперт. Переводчик.производства.

П ок о

Содежание
1 . Виды административногопроцесса.
П оце ное п оизводство.
2. Понятиеи система стадийпроизводствапо
делам об административных
правонарушениях. Упрощенныйпорядок
производства по обделам
админист ативных п авона шениях.
З. Возбуждениедела об административном
п авона шении. Основанияи поводы для

2

2

2

12

2

2

4

3

З

3

З
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возбужденияпроизводства по делу.

Установлениефактическихобстоятельств.
Квалификация административного

Процессуальноеправонарушения.
оформлениерезультатов расследования.
Составление протокола по делу об
административном правонарушении.
Случаи, когда протоколне составляется.
Направлениематериаловдля рассмотрения

подведомственности. Мерыпо по
обеспечениюпроизводствапо делам об
админист ативных п авона шениях.
4. Рассмотрениедела об административном
правонарушении. Подготовкадела к
рассмотрению и слушанию. Порядок
рассмотрениядела. Постановленияпо делу и
его виды. Содержаниепостановления по
дел . Объявлениепостановления.
5. Обжалование (опротестование) и

пересмотр постановления по делу об
административном правонарушении.
Порядокобжалования.Административныйи

судебныйпорядок обжалования. Срок
обжалования.Рассмотрениежалобы или

Виды решенийпротеста. органа
(должностного лица), рассматривающего
жалобуили протест. Опротестование
ешения по жалобе.
В том числе п актических занятий
Практическоезанятие NQ7. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросамтемы «Видыи стадии

Видыадминистративного процесса»:
административного процесса. Процедурное
п оизводство.

Практическоезанятие N28. Решение
практическихситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросамтемы «Видыи стадии
административного процесса>>:Понятие и

система стадийпроизводствапо делам об

2

2

2

2

2

З

3

з

З

административных правонарушениях.
Упрощенныйпорядок производства по
делам об административных
п авона шениях.
Практическоезанятие N29, Решение
практическихситуацийс использованием
изученныхзаконодательных и нормативных
актов по вопросамтемы <<Видыи стадии
административногопроцесса»:Возбуждение
дела обадминис ативном п авона шении.
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Основанияи поводы для возбуждения
производства по делу. Установление
фактическихобстоятельств.Квалификация
административного правонарушения.
Процессуальноеоформлениерезультатов
расследования. Составлениепротокола по
делуобадминистративномправонарушении.
Случаи, когда протокол не составляется.
Направлениематериаловдля рассмотрения

подведомственности. Мерыпо по
обеспечениюпроизводства по делам об
админист ативных п авона шениях.
Практическоезанятие N210. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Виды и стадии
административного процесса»:
Рассмотрениедела об административном
правонарушении. Подготовкадела к

рассмотрению и слушанию. Порядок
рассмотрениядела. Постановленияпо делу и
его виды. Содержаниепостановления по
дел . Объявлениепостановления.
Практическоезанятие N211. Решение
практических ситуацийс использованием
изученныхзаконодательных и нормативных
актов по вопросамтемы <<Видыи стадии
административногопроцесса»:Обжалование

2

2

2

12
6

З

(опротестование)
постановления
административном

и

по
пересмотр

делу об
правонарушении.

Порядокобжалования.Административныйи

судебныйпорядок обжалования. Срок
обжалования.
Практическоезанятие N212. Решение
практическихситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Видыи стадии
административного процесса»:
Рассмотрениежалобы или протеста. Виды
решенийоргана (должностного лица),

рассматривающегожалобуили протест.
Оп отестование ешения по жалобе.
Содежание
1 . Общая характеристика исполнения

Тема 1.3.

Производствопо
исполнению
постановленийпо
делам об
административных
правонарушениях

постановлений
административных

по обделам
правонарушениях.

Обращениепостановления к исполнению.
Отсрочкаи прекращение исполнения
постановления о наложении
административного наказания. Давность
исполнения постановления о наложении
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административногонаказания. Окончание
исполнения.
2. Производствопо исполнению

вынесениипостановления
предупреждения.

о

Производствопо
исполнению постановления о наложении
административногоштрафа.Производство
по исполнению постановления о

конфискациипредмета. Производствопо
исполнению постановления о лишении
специального права. Производствопо
исполнению постановления об
административномвыдворенииза пределы
Российской Федерации.Производствопо
исполнению постановления
дисквалификации.Производство

о

по
обисполнению

административном
постановления

приостановлении
деятельности. Производствопо исполнению
постановления об обязательныхработах.
Производство по исполнению

об административномпостановления
запрете на посещение мест проведения
официальныхспортивных мероприятийв

дни их п оведения.
В том числе актических занятий
Практическоезанятие М21З. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросамтемы («Производство по
исполнению постановленийпо делам об
административных правонарушениях»:
Общая харакгеристика исполнения
постановлений
административных

по делам об
правонарушениях.

Обращениепостановления к исполнению.
Отсрочкаи прекращение исполнения
постановления О

административного наказания.
исполнения постановления о

административногонаказания.
исполнения.

наложении
Давность

наложении
Окончание

6

2

2

з

зПрактическоезанятие N214, Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы «Производствопо
исполнению постановлений по делам об
административных правонарушениях»:
Производство
постановления
п ед п еждения.

по
о

исполнению
вынесении

П оизводство по
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исполнению постановления о

админис ативного ш а а.

Практическоезанятие .N215.

наложении

Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательныхи нормативных
актов по вопросамтемы «Производствопо
исполнению постановлений по делам об
административных правонарушениях»:
Производство по исполнению
постановления о конфискациипредмета.
Производство по исполнению
постановления о лишении специального
п ава.

Практическоезанятие .М216. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросамтемы «Производствопо
исполнению постановлений по делам об
административных правонарушениях»:
Производство по исполнению

об административномпостановления
выдворении за пределы Российской
Федерации.Производствопо исполнению
постановления о дисквали икации.
Практическоезанятие N217. Решение
практическихситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы <<Производствопо
исполнению постановлений по делам об
административных правонарушениях»:
Производство по исполнению

об административномпостановления
приостановлении
Производство по

деятельности.
исполнению

2

2

2

2

10

3

з

з

з

з
постановленияобобязательных аботах.
Практическоезанятие .N218. Решение
практических ситуацийс использованием
изученных законодательных и нормативных
актов по вопросам темы <<Производствопо
исполнению постановлений по делам об
административных правонарушениях>>.•
Производство
постановления

по исполнению
об административном

запрете на посещение мест проведения
официальныхспортивныхмероприятийв

дни их п оведения.
СодежаниеТема 1.4. Правовое1.регулирование

обжалования в

соответствии с

Кодексом

Характеристика Кодекса
административного судопроизводства
Российской Федерациикак источника
админист ативного судоп оизводства.
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Предмет регулированияадминистративного
судопроизводства
Российской
Федерации

Кодекса
админист ативного с доп оизводства.
2. Подведомственностьи подсудность
административных дел судам. Лица,
участвующие в деле, и другие участники
судебногопроцесса.Мерыпроцессуального
п ин ждения.
З. Общие правила производствав суде
первойинстанции. Подготовкадела к

судебномуразбирательству.Судебное

З

разбирательство.Решение суда.
Особенностипроизводствапо отдельным
катего иям дел.
В том числе п акгических занятий
Практическоезанятие N219. Подготовка
админис ативного искового заявления.

Практическоезанятие ,N220. Решение
практических ситуацийс использованием
Кодекса административного
судопроизводства по вопросам темы

«Правовоерегулированиеобжалованияв
соответствии
административного

с Кодексом
судопроизводства

Российской Федерации»:Характеристика
Кодекса административного
судопроизводстваРоссийской Федерации
как источника административного
судопроизводства.Предметрегулирования
Кодекса
с доп оизводства.

административного

Практическоезанятие N221. Решение
практических ситуацийс использованием
Кодекса административного
судопроизводства по вопросам темы

«Правовоерегулированиеобжалованияв
соответствии

административного
Российской

с Кодексом
судопроизводства

Подведомственность и
админис ативных дел с дам.

федерации»:
подсудность

З

4

1

1

1

1Практическоезанятие .М222. Решение
практическихситуацийс использованием
Кодекса административного
судопроизводства по вопросам темы

<<Правовоерегулированиеобжалованияв
соответствии
административного

с Кодексом
судопроизводства

Российской Лица,федерации»:
участвующиев деле, и другие участники
судебногопроцесса.Мерыпроцессуального
п ин ждения.
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Практическоезанятие У22З. Решение
практическихситуацийс использованием

1

1

4

З

Кодекса административного
судопроизводства по вопросам темы

«Правовоерегулированиеобжалованияв
соответствии
административного

с Кодексом
судопроизводства

РоссийскойФедерации»:Общие правила
производства в суде первойинстанции.
Подготовка дела к
азби ательств

судебному

Практическоезанятие .М224. Решение
практическихситуацийс использованием
Кодекса административного
судопроизводства по вопросам темы

«Правовоерегулирование обжалованияв
соответствии

административного
с Кодексом

судопроизводства
Российской Федерации»:Судебное
разбирательство.Решение суда.
Особенности производства по отдельным
катего иям дел.
Самостоятельная работа: Решение
п актических си аций
Переченьтем курсовых работпо МДК.01.01.

Административныйпроцесс

Понятие административного
судопроизводства, его содержаниеи структура.
2. Административно-процессуальные
правоотношения:
характеристика.

понятие, признаки,

З.Административноесудопроизводствов судах
общейюрисдикции:теоретические, правовые и
организационныеаспекты, проблемыправового
регулирования.
4.Состязательность и равноправие сторон

судопроизводства приадминистративного
активной роли суда: сравнительно-правовой
аспект.
5.Диспозитивность как чертаметода и принцип
административногосудопроизводства.
6. Источники административномв

судопроизводстве:понятие, классификация.
7.Процессуальное равенство граждан и

организацийв административном
судопроизводстве.

проблемы8.Современные разграничения
подведомственности административныхспоров
суду общейюрисдикциии арбитражномусуду.
9. Современныепроблемыдоступа к правосудию
в РоссийскойФедерации.
10. Правона судопроизовдствов разумныйсрок
и га антии его еализации в
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административномсудопроизводстве.
11. Территориальнаяподсудность

теоретическийиадминистративных дел:
практическийаспекты.
12. Участие прокурорав административном
процессе.
13. Независимостьсудейвнешняя и внутренняя:
проблемыреализации
правосудия
судопроизводстве.

в

. Участники

при отправлении
административном

административного
классификации,судопроизводства:понятие,

различия.
1 5.Представительство в административном
судопроизводстве:понятие, основания, виды.
16. Участие специалиста и эксперта в

административномсудопроизводстве.
17. Понятие заинтересованных лиц в

административномсудопроизводстве:их праваи
обязанности.
18. Замена участника процесса в

административномсудопроизводстве:проблемы
теориии практики.
19. Процессуальноесоучастиеи коллективное
административноеисковое заявление.
20. Основанияосвобожденияот доказывания и

их практическоезначение.
2 . Понятие и виды доказательств в

административномсудопроизводстве, их

характеристика.
22. Относимость, допустимость, достоверность,
достаточность и взаимосвязь доказательств по

административнымделам.
23. Вещественные доказательства в

административномсудопроизводстве: понятие,
виды, особенностиисследования и оценки.
24. Письменные доказательства в

административномсудопроизводстве:понятие,
виды, особенностиисследования и оценки.
25. Заключение эксперта, его содержание.
Порядокназначения и проведенияэкспертизы.
Процессуальныеправаи обязанностиэкспертов.
26. Использование специальных знаний в

административномпроцессе:вопросытеории и

практики.
27. Судебныерасходы в административном
судопроизводстве.
28. Порядоки правила предъявления
административногоискового заявления.
29. Примирениесторон как задача стадии
подготовки административныхдел к судебному
разбирательству.30. Соединениеи разъединение исковых
требований:основания, виды.
31. Защита ответчикаинтересов
админист ативном с доп оизводстве.

в



32.Упрощенное
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производство в

административномпроцессе.
33 .Окончание административного
судопроизводствабезвынесения решения.
34. Постановления суда, принимаемые в

административномсудопроизводстве:понятие,
классификация,виды.
35. Производствопо отдельнойкатегориидел (на

примере конкретнойкатегориидел по выбору
студента).
36. Законнаясила судебногорешения: проблемы
теориии практики.
З7.Апелляция в административном
судопроизводстве:проблемытеориии практики.
38. Кассация в административном
судопроизводстве:проблемытеориии практики.
39. Полномочиясуда надзорнойинстанции в

административномсудопроизводстве.
40. Производствопо пересмотрувступивших в

законную силу судебныхактов по новым или
вновь открывшимсяобстоятельствам.

МДК 01.02 Т аво
Тема 2.1, Понятие
трудового права,
предмет, метод и

система

Тема 2.2.

Принципы
трудового права

Тема 2.3.

Источники
трудового права

Соде жание
1. Понятие труда и его роль в жизни
общества, Общественнаяорганизациятруда.
2. Понятие трудового права. Предмет
трудовогоправа.Трудовыеправоотношения.
Отношения, непосредственносвязанные с

трудовыми. Отличие трудовых
правоотношенийот гражданско-правовых.
3. Методи системат дового ава.

Практическоезанятие N21. Решение задач
и правовыхситуацийпо вопросамтемы
<<Понятиетрудовогоправа, предмет, метод,
система».
Содежание
1. Понятиепринципов трудовогоправаи их
виды.
2. Отраслевыепринципы трудовогоправа,
их ха акте истика и соде жание.
В том числе актических занятий
Практическоезанятие N22. Решениезадач
и правовых ситуацийпо вопросамтемы
«П инципыт дового п ава».

Содежание
1. Понятие источников трудовогоправа.
Классификацияи виды источников

дового п ава.

2. Трудовойкодекс РоссийскойФедерации.
общая характеристика. ОбщаяЕго

д гих источниковха акте истика

122

122
2

2

4

2

2

з

З

з

з



Тема 2.4. Субъекты
трудового права

Тема 2.5.

Профессиональные
союзы
как субъекты
трудового права

Тема 2.6.

Правоотношенияв

сферетрудового
права

19

трудового права: федеральныезаконы,
подзаконные но мативные акты о т де.
3. Судебнаяпрактика в трудовомправеи ее

значение.

Практическоезанятие N23. Решение задач
и правовыхситуацийпо вопросамтемы
<<Источникит дового п ава».

Содежание
1. Понятие субъектовтрудового права.
Правовойстатус субъектови его

содержание: трудовая правоспособность,
дееспособность, деликтоспособность.
2. Работодателькак с бьектт довогоп ава.

З. Работниккак с бьект дового п ава.

В том числе п актических занятий
Практическоезанятие N24. Решениезадач
и правовых ситуацийпо вопросамтемы

бьектыт дового п ава».

Содежание
1. Понятие профессиональныхсоюзов, их

Порядокхарактеристика. создания
профессиональныхсоюзов.
2. Правапрофессиональныхсоюзов в

области трудовых отношений. Учет мнения
профессиональныхсоюзов при принятии
но мативных актов.
З, Гарантиидеятельности профсоюзов.
Ответственность за нарушение прав
п о союзов.

Практическоезанятие N25. Решение задач
и правовыхситуацийпо вопросам темы

«Профессиональныесоюзы как субъекты
дового п ава>>.

Практическоезанятие N26. Семинарпо
теме <<Профессиональныесоюзы как
с бьектыт довогоп ава».

Содежание
1. Понятие трудовых правоотношений.
Элементы трудовых правоотношений
объект, субъект, содержание. Основные
права и обязанности работникаи
работодателя.Основания возникновения,

трудовыхизменения и прекращения
п авоотношений.
2. Правоотношенияпо организации труда и

управлению трудом. Правоотношенияпо

трудоустройствуу данного работодателя.
Правоотношения подготовке ипо

2

2

2

4

2

2

2

з

з

з

з

дополнительному профессиональному
образованиюработниковнепосредственноу
данного аботодателя.П авоотношения по



социальному
коллективных
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партнерству, ведению
переговоров, заключению

коллективных договорови соглашений.
Правоотношенияпо участиюработникови

профессиональныхсоюзов в установлении
условийтруда и применении трудового
законодательства в предусмотренных
законом случаях. Правоотношенияпо

материальной ответственности
работодателейи работниковв сферетруда.
Правоотношенияпо государственному
контролю (надзору), профсоюзному
контролю за соблюдениемтрудового

(включаязаконодательства
законодательство об охранетруда) и иных
нормативныхправовых актов, содержащих
нормы трудовогоправа.Правоотношенияпо
разрешению трудовых споров.

2

2

2Тема 2,7.

Социальное
партнерствов
сферетруда

Правоотношения обязательномупо

социальному страхованию в случаях,
п ед смот енных еде альными законами.
В том числе п актических занятий
Практическоезанятие N27. Решение задач
и правовыхситуацийпо вопросам темы

авоотношениявс е ет дового п

Практическоезанятие N28. Семинарпо
теме «Правоотношенияв сферетрудового
п ава».

Содежание
1. Понятие и стороны социального

Основныепартнерства. принципы
социального партнерства.Системаи формы
социального партнерства, Представители
работникови работодателей.Органы
социального партнерства.
2. Коллективныепереговоры.Сроки, место и

по ядок ведения коллективных пе егово ов.

З. Понятие, содержание и структура
коллективного Действиедоговора.
коллективного договора. Изменение и

дополнение коллективного договора.
4, Понятиеи виды соглашений.Содержание

соглашения. Действиеи структура
соглашения. Регистрацияколлективного

соглашения. Контрользадоговора,
выполнением коллективного договора,
соглашения.
5. Ответственность за нарушение
законодательства о коллективных договорах
и соглашениях.



Тема 2.8. Занятость
и трудоустройство

Тема 2.9. Трудовой
договор
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Практическоезанятие .N29. Решение задач
и правовых ситуацийпо вопросам темы
«Социальноепа тне ство в с е ет да».

Практическоезанятие N21(). Составление
п оекта коллективного догово а.

Практическоезанятие N211. Семинарпо
теме «Социальноепартнерство в сфере
т да».
Содежание
1. Понятия занятости, занятых граждан.
Понятиетрудоустройства, Формытрудоуст-
ройства.Органыгосударственнойслужбы
занятости, их полномочия,
2. Понятие безработногои его правовой
статус.Порядокпризнания гражданинабез-
работным.Круглиц, которыене признаются
без аботными.Подходящаяабота.
3. Пособиепо безработице, его размер и

продолжительность
Общественныеработы.

выплаты.

4. Профессиональноеобучениеи
дополнительное профессиональное

2

2

2

4

2

2

6

з

з

2

з

2

образованиепо направлению органов
с жбы занятости.
В том числе п актических занятий
Практическоезанятие Решениезадач
и правовыхситуацийпо вопросам темы
«Занятостьи т до ст ойство>>.

Практическоезанятие N213. Семинарпо
теме «Занятостьи т до ст ойство>>.
Содежание
1. Понятие, стороныи содержаниетрудового
договора. Отличие трудового договора от

гражданско-правовыхдоговорово труде.
Видытрудовыхдоговоров.Сроктрудового
договора.Вступлениетрудовогодоговорав
силу.
2. Порядокзаключения трудовогодоговора.
Гарантиипри заключении трудового
договора. Документы, требуемыепри
заключении трудового договора.Трудовая
книжка. Оформлениеприемана работу.3. Испытание при приеме на работу.
Результатиспытания.
4. Изменениетрудовогодоговора.Переводы
на другую постояннуюработу,их отличие от

перемещений.Виды переводов.Изменение
определенныхсторонамиусловийтрудового
договора.Временныйперевод на другую
работу.Трудовыеотношения при смене
собственника им щества о ганизации,



изменении
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подведомственности

2

2

4

з

3

2Тема 2.10. Рабочее
времяи время
отдыха

организации, ее реорганизации, изменении
типа государственногоили муниципального
ч еждения. Отст анение от аботы.
5. Прекращениетрудовогодоговора.Общие
основанияпрекращениятрудовогодоговора.
Прекращениесрочноготрудовогодоговора.
Расторжениедоговора по инициативе
работника(по собственномужеланию).
Расторжениетрудового договора по
инициативе работодателя.Обязательное
участие выборногопрофсоюзногооргана в

рассмотрении вопросов, связанных с

расторжением трудового договора по
инициативеработодателя.6. Прекращениетрудовогодоговорапо
обстоятельствам, не зависящим от воли
сторон, Прекращениетрудового договора
вследствие нарушений, установленных
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации

иным федеральнымили законом
обязательных правил при заключении

Особенноститрудового договора.
расторжения трудового договора с

отдельными категориямиработников.7. Порядокпрекращения трудового
Оформлениедоговора. прекращения

т дового догово а, Выходныепособия.
Практическоезанятие N214, Решениезадач
и правовыхситуацийпо вопросам темы
«Т довойдогово ».

Практическоезанятие .N215. Составление
п оектат дового догово а.

Содежание
1. Понятие рабочеговремени. Нормальное,
сокращенное и неполное рабочеевремя.
Порядокустановления неполного рабочего
времени. Продолжительностьежедневной
работы(смены). Продолжительностьработ
накануне нерабочихпраздничных и

выходных дней. Работа в ночное время.
Работа нормальнойза пределами
продолжительностирабочеговремени по
инициативе работодателя(сверхурочная
работа).
2. Режим рабочеговремении порядок его

установления. Учет рабочеговремени.
Ненормированныйрабочийдень. Работа в

режимегибкого рабочеговремени.Сменная
работа.Суммированныйучет рабочего
в емени. Разделениеабочегодня на части.
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3. Понятие и виды времени отдыха.

Перерывыв работе,Выходныеи нерабочие
праздничные дни. Продолжительность
еженедельного непрерывного отдыха.
Работав выходные и нерабочиепраздничные
дни.
4. Понятие, виды и общаяхарактеристика
отпусков.
отпуска,

Ежегодные оплачиваемые
их продолжительность.

Дополнительныеотпуска.
продолжительности
оплачиваемых отпусков.

Исчисление
ежегодных

2

4

з

зТема 2.11.

Заработнаяплата.

Гарантиии
компенсации

5. Исчислениестажа работы,дающего право
на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск. Порядокпредоставленияежегодных

отпусков. Очередностьоплачиваемых
предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков. Продлениеи перенесение

отпусков.ежегодных оплачиваемых
Разделение оплачиваемогоежегодного
отпуска на части. Отзывиз отпуска.Правила
замены ежегодного оплачиваемого отпуска
денежнойкомпенсацией.Реализацияправа
на отпуск приувольненииработника.Отпуск
безсох анения за аботнойплаты.
Практическоезанятие .М216, Решениезадач
и правовых ситуацийпо вопросам темы
«Рабочеев емя и в емя отдыха».

Содежание
1. Понятие заработнойплаты. Ее правовое
регулирование.Основные государственные
гарантии по оплате труда работников.

оплаты труда. УстановлениеФормы
минимального размера оплаты труда.
Порядок, место и сроки выплаты заработной
платы. Удержанияиз заработнойплаты.

Ограничениеразмераудержаний.Сроки
расчетапри увольнении. Выдачазаработной
платы, не полученнойко дню смерти
работника.Ответственностьработодателяза

нарушение сроков выплаты заработной
платы и иных сумм, причитающихся
работнику.Исчисление среднегозаработка.
2. Понятиетарифнойсистемы и ее элементы.

Сдельнаяи повременнаясистемы оплаты
труда.Стимулирующиевыплаты.
3. Оплата трударуководителейорганизаций,
их заместителей, главных бухгалтерови

заключающих трудовойдоговор членов
коллегиальных исполнительных органов
организаций.Оплата труда в особых
словиях, оплата т да аботников, занятых
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на тяжелых работах,работахс вредными и
(или) опасными условиями труда, при

работывыполнении в условиях,
отклоняющихся от но мальных.
4. Нормытруда. Разработкаи утверждение
новых норм. Введение, замена и пересмотр
норм труда.
5, Понятие гарантийи компенсаций.
Гарантийныевыплаты. Гарантиии
компенсации работникам, привлекаемым к

исполнению государственных или

общественныхобязанностей.
6. Компенсационныевыплаты. Понятие
служебнойкомандировки, возмещение

служебнойрасходов, связанных со

командировкой.Возмещениерасходовпри
пе еезде на абот вд г ю местность.
Практическоезанятие .N217. Решение задач
и правовых ситуацийпо вопросамтемы
«Заработнаяплата.
компенсации».

Гарантии и

Тема 2.12.

Трудовая
дисциплина

Тема 2.13.

Материальная
ответственность
сторон трудового
договора

Практическоезанятие .N218. Семинарпо
теме <<Заработнаяплата. Гарантиии
компенсации».
Содежание
1 . Понятие и методы обеспечения
дисциплины труда.Правовоерегулирование
внутреннеготрудовогораспорядка.Правила
внутреннего трудового распорядка, их
содержание, порядокутверждения.Уставы и
Положения о дисциплине. Трудовые
обязанностиработникаи работодателя.2, Поощрениеза труд.Мерыпоощрения за

спехи в т деи т довые засл ги.

З. Общаяи специальная дисциплинарная
ответственность. Дисциплинарный
проступок.Дисциплинарныевзыскания, их
виды, порядок применения, обжалованияи
снятия.

Практическоезанятие .N219, 20-Решение
задач и правовых ситуацийпо вопросам
темы «Т довая дисциплина».

22-занятие N221,Практическое
Рассмотрениеправилвнутреннеготрудового
аспо ядка.
Содежание
1. Понятиематериальнойответственности,

2

2

6

4

4

4

з

З

з

з

з

условия привлечения
работодателей
ответственности.

работникови
материальной
Материальная

ответственность аботодателяза ще б,
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причиненныйработникув результате
незаконного лишения его возможности

за ущерб, причиненныйтрудиться;
имуществуработника;за задержкувыплаты
заработнойплаты. Возмещениеморального
вреда, причиненногоработнику.
2. Материальнаяответственность работника
за ущерб, причиненныйработодателю.
Обстоятельства, исключающие
материальную ответственность работника.
Ограниченнаяи полная материальная
ответственность. Случаи полной

4

4

з

Тема 2.14. Охрана
труда. Защита
трудовыхправ
работника

материальнойответственности. Письменные
полной материальнойдоговоры о

ответственности. Коллективная (бригадная)
мате иальная ответственность.
3. Определениеразмераущерба.Порядок
возмещения ущерба.Снижение размера
ще ба.
Практическоезанятие N223, 24-Решение
задач и правовых ситуацийпо вопросам
темы <<Материальнаяответственность
сто он дового догово а».

Содежание
1. Понятие охраны труда. Обязанности
работодателяи работниковв областиохраны
труда.
2. Организацияохраны труда.
Государственноеуправлениеохранойтруда.
Службаохраны труда в организации.
Комитеты (комиссии) по охранетруда.
Обеспечениеправ работниковна охрану

Мероприятияи средства,труда.
предназначенныеобеспечить здоровые и

безопасныесловия аботы.
З. Несчастные случаи на производстве.
Обязанностиработодателяпри несчастном

на производстве. Порядокслучае
расследования несчастных случаев на

производстве. Оформлениематериалов
расследования несчастных случаев на

производствеи их учет. Обязательное
социальное страхование работниковот
несчастных случаев на производствеи

заболеваний.профессиональных
Возмещениевредаздоровьюработникав

профессиональнымсвязи с увечьем,
заболеванием либо иным повреждением
здоровья.Возмещениевредав случаесмерти
работника.Круглиц, имеющих право на
получение страховых выплат. Порядок
назначенияи выплаты ст аховых с мм.
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4. Особенностиохранытрудаженщин, лиц с

семейными обязанностями, работниковв

воз асте до 18 лет.
5. Государственныйконтроль (надзор) и

ведомственныйконтроль за соблюдением
трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих

права. Органынормы трудового
(надзора).государственного контроля

Федеральнаяинспекция труда. Принципы
деятельности, полномочия органов

4

2

з

зТема 2,15.

Подготовкаи
дополнительное
профессиональное
образование
работников.
Гарантии
работникам,
совмещающим
работус
получением
образования

еде альнойинспекции т да.
6. Защитатрудовых прав работников
профессиональными союзами.
Ответственностьза нарушение трудового
законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы
т дового п ава.

Практическоезанятие Х225,2б. Решение
задач и правовых ситуацийпо вопросам
темы «Охранатруда. Защитатрудовыхправ
аботника»,

Содежание
1 . Понятия квалификацииработника,
профессиональногостандарта. Праваи
обязанностиработодателяпо подготовке и

профессиональномудополнительному
образованиюработников.Правоработников

подготовкуна и

профессиональное
дополнительное

образование.
Ученический договор: понятие, стороны,
содержание, срок, порядокдействия, оплата
ченичества.

2. Гарантииработникам, совмещающим

работус получением образованияпо
программам бакалавриата, программам
специалитета или программам
магистратуры, и работникам, поступающим
на обучениепо указаннымобразовательным
программам. Гарантиии компенсации
работникам, совмещающим работус

образованияполучением высшего
подготовки кадроввысшей квалификации, а

работникам, допущеннымтакже
соисканию ученойстепени кандидата наук
или докторанаук. Гарантиии компенсации

совмещающим работусработникам,
получением среднего профессионального
образования,и работникам, поступающимна
обучениепо образовательнымпрограммам
среднегопрофессиональногообразования.

аботникам,Га антии и компенсации
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получающим основное общееобразование
или среднееобщееобразованиепо очно-
заочной о ме об чения.

Практическое
Составление
догово а.

Содежание

занятие
проекта

N227, 28.

ученического

Тема 2.16.

Трудовыеспоры 1. Понятие трудовыхспоров, причины их
возникновения. Видытрудовыхспоров.
2. Индивидуальныетрудовыеспоры.Органы
по рассмотрениюиндивидуальныхтрудовых
споров. Образованиеи компетенция
Комиссии по трудовым спорам (КТС).

Порядокрассмотрения индивидуального
трудового спора в КТС. Исполнение
ешения КТС.
З.ОбжалованиерешенияКТС и перенесение
рассмотренияиндивидуального трудового
спора в суд.
4. Рассмотрениеиндивидуальных трудовых
споровв судах.Порядокобращенияв суд.
Вынесениерешенийпо трудовым спорамоб
увольнении и о переводена другую работу.
Удовлетворениеденежных требований
работника.Исполнение решений о

восстановлениина аботе.
5, Коллективные трудовые споры.
Выдвижениетребованийработникови их

представителей.
6. Примирительныепроцедуры.
Примирительнаякомиссия. Рассмотрение
коллективного трудовогоспорас участием
пос едника.Т довойа би аж.
7. Забастовка:понятие, порядокорганизации
и проведения.Основания и последствия

признаниязабастовкинезаконной.Гарантии
и правовоеположение работниковв связи с

забастовки. Запрещениепроведением
локаута. Ответственность за уклонение от

участия в примирительныхпроцедурахи
невыполнение соглашения, достигнутого в

ез льтате п ими ительнойп оцед ы.

Практическоезанятие N229, 30, 31 Решение
задач и правовыхситуацийпо вопросам
темы довые спо

работа: РешениеСамостоятельная
си аций
и е енци ованный зачет

Учебная практика (36 часов)
Виды работ

1. Составлениеп оектов п оцесс альных док ментов.

4

4

6

4

2

з

З

з
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Кодекса административного
2.

3.

4.

5,

6.

7.

8.

9.

Характеристика
судопроизводстваРоссийскойФедерациикак источника
административногосудопроизводства.
Определениеподведомственности порядка рассмотрения
различныхкатегорийадминистративныхдел.
Определение категорийподсудности различных
административныхдел.
Определениесостава суда при рассмотрении различных
категорийадминистративныхдел.
Определениепредметадоказывания по различным
категориямадминистративныхдел.
Составлениепроектоворганизационно-распорядительных
документов.
ХарактеристикаТрудовогокодекса РоссийскойФедерации
как источника трудовогоправа.
Определениеподведомственности различных категорий
трудовыхспоров.

10. Составлениепроектаколлективного договораи приложений
к нему.

11. Составлениепроектатрудовогодоговора.
12. Составлениепроектаученическогодоговора.
13. Составлениепроектовпроцессуальныхдокументов.
14. Решениепрактическихситуацийпо темам курса.15. ХарактеристикаГражданскогопроцессуальногокодекса

Российской Федерациикак источника гражданского
процессуальногоправа.

16. Определениепорядка разрешенияразличных категорий
гражданскихдел.

17. Определение категорийподсудности различных
гражданскихдел.

18. Определениесостава суда при рассмотрении различных
категорийгражданскихдел.19. Определениепредмета доказывания по различным
катего иям г ажданских дел.

Производственнаяпрактика (108 часов)
Вилы работ

1.
2.

З.

4.

5.

6.

7.

Составлениепроектовпроцессуальныхдокументов.
Определениеподведомственности порядка рассмотрения
различныхкатегорийадминистративныхдел.

категорийОпределениеподсудности различных
административныхдел,
Определениесостава суда при рассмотрении различных
категорийадминистративныхдел.

Определениепредметадоказывания по различным
категориямадминистративныхдел.

Составлениепроектоворганизационно-распорядительных
документов.
Определениеподведомственности различных категорий

довых спо ов.
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8. Составление проекта коллективного договора и
приложенийк нему.

9. Составлениепроектатрудовогодоговора.
10.Составлениепроектаученическогодоговора.11. Составлениепроектовпроцессуальныхдокументов.
12. Определениепорядка разрешения различных категорий

гражданскихдел.
13. Определение категорийподсудности различных

гражданскихдел.
14. Определениесостава суда при рассмотренииразличных
категорийгражданскихдел.

Определениепредметадоказывания по различным категориям
г ажданских дел.
П омеж точная аттестация 18 часов

З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Материально-техническоеобеспечение

Кабинеты «Общепрофессиональныхдисциплин и профессиональныхмодулей»
оснащенные в соответствии с приложением3 ПОП-П.

Базыпрактики, оснащенные в соответствии с приложениемЗ ПОП-П
а) наличие специальные учебнойаудитории ,

б) наличие расходныхматериалов;
в) наличие компьютернойтехники с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационнойсети Интернети обеспечениемдоступа в электронную
информационно-образовательнуюобразовательнойорганизации;
г) в качестве основнойлитературыиспользуются учебники, учебныепособия,
предусмотренныеПОП•
д) наличие электроннойинформационно-образовательнойсреды(допускается замена
печатного библиотечногофондас предоставлениемправаодновременногодоступа не
менее 25

процентовобучающихсяк цифровой(электронной) библиотеке);
е) наличие доступа, в том числе в случае примененияэлектронногообучения,
дистанционных образовательныхтехнологий, к современнымпрофессиональнымбазам
данных
и информационнымсправочнымсистемам, состав которыхопределяетсяв рабочих
программах
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению(при необходимости);
ж) инвалиды и лица с ограниченнымивозможностями здоровья
обеспечиваютсяпечатными и (или) электроннымиучебнымиизданиями,

адаптированнымипринеобходимостидля обученияуказанныхобучающихся;
з) образовательнаяпрограммаобеспечиваетсяучебно-методическойдокументациейпо

всем учебнымдисциплинам (модулям), видам практики, видам государственнойитоговой
аттестации;
*
допускаетсязамена оборудованияего виртуальными аналогами.
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3.2. Учебно-методическоеобеспечение

Дляреализации программы библиотечныйфондобразовательнойорганизации
оснащен печатными и электроннымиобразовательнымии информационнымиресурсами
для использования в образовательномпроцессе.

3.2.1. Основныепечатные и/или электронные издания
Власов А, А. Гражданскийпроцесс: учебники практикумдля среднего1

профессиональногообразования
/ А. А. Власов. — Москва:Юрайт, 2023. 488с.

Волков А, М. Административно-процессуальноеправо: учебникдля2.

среднегопрофессиональногообразования( А. М. Волков, Е. А. Лютягина. Москва:
Юрайт, 2023. 299с. Текст : электронныйНОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].
URL: https://urait.ru/bcode/544550

з. Гражданскийпроцесс:учебники практикумдля среднегопрофессионального
образования/ М. Ю. Лебедев[и др.]; под редакциейМ. Ю. Лебедева. Москва:Юрайт,
2023. 423с. Текст : электронныйОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].
URL: https://urait.ru/bcode/54455()

4. Гражданскийпроцесс:учебноепособиедля среднего профессионального
образования/ М. Ю. Лебедев[и др.]; под редакциейМ, Ю. Лебедева. Москва:Юрайт,
2023. 284с. Текст : электронныйН ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].
URL: https://urait.ru/bcode/544550

5. ЗариповаЗ. Н. Трудовоеправо.Практикум:учебноепособиедля среднего
профессиональногообразования/ З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин.
Москва: Юрайт, 2022, 197с. Текст : электронныйНОбразовательнаяплатформаЮрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550

ЗариповаЗ. Н. Трудовоеправо: учебники практикум для среднего6.

профессиональногообразования
/ З.Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва:Юрайт, 2023.

электронныйН ОбразовательнаяплатформаЮрайт [сайт].320с. текст
URL: https://urait.ru/bcode/544550

Исполнительное производство: учебники практикум для среднего7.

профессиональногообразования( С. Ф. Афанасьев,О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова,М. В.
Филимонова;под редакциейС. Ф. Афанасьева,О. В, Исаенковой.— Москва:Издательство

41 Ос.Текст : электронныйНОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт]Юрайт, 2022.
URL: https://urait.ru/bcode/544550

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

кодпк,
ок

.IIICl.l

пк 1.2.

пк 1.3.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Критерииоценки результата

показатели освоенности компетенций
осуществление профессиональноготолкования норм
права

применение норм права для решения задач в

профессиональнойдеятельности

подготовка юридическихдокументов, в том числе с

использованием ин о мационных технологий

Формыконтроля и

методы оценки
Контрольные
работы,зачеты,
квалификационные
испытания,
экзамены.

Интерпретация
результатов
выполнения
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ок 05
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обоснованностьпланированияучебнойи
профессиональнойдеятельности;
соответствие результатавыполнения профессиональных
задач эталону (стандартам, образцам, алгоритму,
условиям, требованиямили ожидаемомурезультату);
степень точности выполнения поставленных задач.
Полнотаохвата информационныхисточников;
скоростьнахождения и достоверностьинформации;
обновляемостьи пополняемость знаний, влияющих на
ез льтаты чебнойи п оизводственнойдеятельности.
Осознаниесвоейответственности за результат
коллективной, команднойдеятельности, готовности к
сотрудничеству, использованию опыта коллег;
отсутствиенегативных отзывы со стороныколлег и
ководства.

Демонстрациянавыков грамотнообщенияи оформление
документациина государственномязыке Российской
Федерации,принимаяво внимание особенности
социального и к льт ного контекста

Демонстрацияуменийпонимать тексты на базовыеи
профессиональныетемы;
составлять необходимуюдокументациюна
госуда ственном и иност анном языках

практических и

лабораторныхзаданий, оценка
решения
ситуационных задач,

оценка тестового
контроля.


