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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

ПМ. 02 Организационноеобеспечениедеятельности учреждений
социальнойзащиты населения и органов ПенсионногоФонда

РоссийскойФедерации

1.1. Область применениярабочейпрограммы
Рабочая программапрофессиональногомодуля является частью

ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Правои
организация социального обеспеченияв части освоения основного

профессиональнойдеятельности (ВПД): Организационноевида
обеспечениедеятельности учрежденийсоциальнойзащиты населения и

органов Пенсионного ФондаРоссийскойФедерациии соответствующих
профессиональныхкомпетенций(ПК):

ПК 2.1. Поддерживатьбазы данных получателейпенсий, пособий,
компенсацийи других социальных выплат, а также услуг и льгот в

актуальномсостоянии.
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальнойзащите и

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные
технологии.
ПК 2.3. Организовыватьи координироватьсоциальную работус
отдельными лицами, категориямиграждани семьями, нуждающимисяв
социальнойподдержкеи защите.

Рабочая программа профессиональногомодуля может быть
использована в дополнительном профессиональномобразованиидля
подготовки работниковв областисоциального и пенсионного обеспечения
приналичии среднего(полного) общегообразования.

Рабочая программапрофессиональногомодуля также может быть
использована в качестве программыповышения квалификацииработников
ПФР РФ и органовсоциальнойзащиты населения.

1.2, Целии задачи модуля— требованияк результатамосвоения модуля.
С целью овладения указаннымвидом профессиональнойдеятельности

и соответствующимипрофессиональнымикомпетенциями обучающийсяв

ходе освоения профессиональногомодулядолжен:
иметь практическийопыт:

подержанияв актуальномсостоянии базыданных получателейпенсий,
пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с

применениемкомпьютерныхтехнологий;
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выявления и осуществленияучета лиц, нуждающихся в социальной
защите;
организациии координированиясоциальнойработыс отдельными
лицами, семьями и категориямиграждан, нуждающимисяв социальной
поддержке и защите с применением компьютерных и

телекоммуникационныхтехнологий;
консультированияграждан и представителейюридическихлиц по
вопросампенсионного обеспеченияи социальнойзащиты населения с

применениемкомпьютерныхи телекоммуникационныхтехнологий;
участия в организационно-управленческойработеструктурных
подразделенийорганови учрежденийсоциальнойзащиты населения,
органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации.

уметь:
поддерживатьв актуальном состоянии базы данных получателей
пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с

применениемкомпьютерныхтехнологий;
выявлять и осуществлятьучетлиц, нуждающихсяв социальнойзащите;
участвовать в организационно-управленческойработеструктурных
подразделенийорганови учрежденийсоциальнойзащиты населения,
органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации;
взаимодействоватьв процессе работыс органамиисполнительной
власти, организациями, учреждениями, общественнымиорганизациями;
собиратьи анализироватьинформациюдля статистической и другой
отчетности;
выявлять по базеданных лиц, нуждающихсяв мерахгосударственной
социальнойподдержкии помощи, с применениемкомпьютерных
технологий;
приниматьрешенияобустановленииопеки и попечительства;
осуществлятьконтроль и учет за усыновленнымидетьми, детьми,

принятымипод опеку и попечительство, переданнымина воспитание в

приемнуюсемью;
направлятьсложные или спорныедела по пенсионным вопросам, по

вопросам оказания социальнойпомощи вышестоящим в порядке
подчиненностилицам;
разграничиватькомпетенцию органовсоциальнойзащиты населения,
Пенсионного фондаРоссийской Федерации, определять их
подчиненность, порядокфункционирования;
применятьприемыделового общенияи правилакультурыповедения в

профессиональнойдеятельности;
нормам и принципам вследовать этическим правилам,

профессиональнойдеятельности.
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знать:

акты федерального,нормативные правовые регионального,

муниципальногоуровней, локальные нормативные акты организаций,
регулирующиеорганизациюработыорганов Пенсионного фондаРоссийскойФедерациии социальнойзащиты населения;
системугосударственныхорганови учрежденийсоциальнойзащиты
населения, органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации;

функцииработниковорганов иорганизационно-управленческие
учрежденийсоциальнойзащиты населения, органовПенсионногофонда
РоссийскойФедерации;

формы информационно-передовые организации труда,
коммуникационныетехнологии, применяемыев органах Пенсионного
фондаРоссийскойФедерации, органах и учрежденияхсоциальной
защиты населения;
процедурунаправлениясложных или спорных дел по пенсионным
вопросами вопросамоказания социальнойпомощи вышестоящим в

порядкеподчиненностилицам;
порядок ведения базы данных получателейпенсий, пособий,

компенсацийи другихсоциальных выплат, оказания услуг;
документооборотв системе органови учрежденийсоциальнойзащиты
населения, органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации;
федеральные, региональные, муниципальныепрограммы в области
социальнойзащиты населения и их ресурсноеобеспечение;
Кодекспрофессиональнойэтики специалиста органови учреждений
социальнойзащиты населения, органовПенсионногофондаРоссийской
Федерации.

1.3. Рекомендуемоеколичество часов на освоение рабочейпрограммы
профессиональногомодуля:

всего - 405 часов, в том числе:

Объемобразовательнойпрограммы
- 261 часов, включая:

обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося
- 174 часа;

самостоятельнойработыобучающегося- 87 часов;

учебнойпрактики- 36 часов;

производственнойпрактики-108 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатомосвоения рабочейпрограммы профессионального
модуля является овладение обучающимсявидом профессиональной
деятельности (ВПД): организационное обеспечение деятельности
учрежденийсоциальной защиты населения и органов Пенсионного
фондаРоссийской Федерации, в том числе профессиональными(ПК) и

общими (ОК) компетенциями, личностными результатамиреализации
программывоспитания:

пк 2.1

пк 2.2

ПК2.з

Поддерживатьбазы данных получателейпенсий, пособий,
компенсацийи других социальных выплат, а также услуг и льгот в

акт альном состоянии.
Выявлять лиц, нуждающихся в социальнойзащите и осуществлятьих
чет, использ я ин о мационно- компьюте ные технологии.

Организовыватьи координироватьсоциальнуюработус отдельными
лицами, категориямиграждани семьями, нуждающимисяв социальной
подде жке и защите.
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З. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯПМ. 02 Организационноеобеспечение
деятельности учрежденийсоциальнойзащиты населения и органовПенсионногофондаРФ3.1. Тематический план профессиональногомодуля

Объем времени, отведенный на освоение
междисциплина ногок са (к сов

Обязательная аудиторная учебная
нагрузкаобучающегося

Самостоятельная
работа

об чающегося

1

пк 2.1-2.3

Наименования разделов
профессиональногомодуля

2

пм 2.

Организационноеобеспечение
деятельности учреждений
социальнойзащиты
населения и органов
Пенсионногофонда
РоссийскойФедерации
Производственная(по профилю

специальности , часов
Всего:

Всего
часов

З

405

405

Всего,
часов

4

174

174

в т.ч.

лабораторные
работыи

практические
занятия,
часов

5

40

40

в т.ч.,

курсовая
работа

(проект),

часов

6

Всего,
часов

7

87

87

в т.ч.,

курсовая
работа

(проект),

часов

8

Учебная,
часов

9

36

36

Практика

Производственная
(по профилю

специальности),
часов

10

108

108

108
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3.2. Содержаниеобученияпо профессиональномумодулю (ПМ) <<Организационноеобеспечениедеятельности
учрежденийсоциальнойзащиты населения и органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации»

Наименованиеразделов
профессиональногомодуля
(ПМ), междисциплинарных

сов К) и тем
1

пм 02.

Организационное
обеспечение деятельности
учреждений социальной
защиты населения и
органовПенсионногофонда
РоссийскойФедеации.

Содержаниеучебногоматериала, практические занятия, самостоятельная работа
обучающихся

2

мдк 02.01.
Организация
органов и

социальной
населения,
Пенсионного

работы
учреждений

защиты
органов
фонда

Российской Федеации.
Раздел1. Общие понятия социальнойзащиты и социального обеспечения, управления
и его ос ществления
Тема 1.1.

Общее понятие социальной
защиты и социального

Объем
часов

З
405

261

21
4

обеспечения
Тема 1.2.
Понятие управления и

Содежание.
1 Социальнаязащита населения как государственнаясистема, закрепленнаяв

Консти ии РФ.
2 Понятие, с щность, п изнаки и соде жание социального обеспечения.
Содежание
1 Понятиеи сущность социального управления.

Уровень
освоения

4

2

2

2



осуществления
социальным
обеспечением

2

З

9

Общееуправлениеи оперативноеуправлениесоциальным обеспечением.
Осуществлениесоциального обеспечения.
Юридическиесредства поддержаниядолжного порядка отношений по

социальномуобеспечению(нормотворчество, правовые отношения, реализация
но м ава, толкование но м п ава, ю идическая ответственность и

Практическиезанятия
1 Практическоезанятие ьМ2 1 «Понятие осуществления социального

обеспечения».
Выполнение практическихзаданийс использованием справочных правовых

2 систем «КонсультантПлюс»
П актическое занятие N22 Решениесит аций

Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ статей КонституцииРФ, регламентирующих предоставление социальнойзащиты и

социального обеспечения в РФ, изучение и анализ полномочий ПравительстваРФ в области социального
обеспеченияв соответствии с ФКЗ от 17 декабря1997 г. «О ПравительствеРоссийскойФедерации»;изучение
положенийФЗ от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательногосоциального страхования»и формулированиевыводов о

значении социального с ахования в РФ.
Раздел2. Общеепонятие и характеристикагосударственнойсистемы социального обеспечения
Тема 2.1.

Общее
государственной

Содержание
понятие 1 Понятиеи сущность государственнойсистемы социального обеспечения.
системы 2 Структурагосударственнойсистемы социального обеспечения.

социального обеспечения
Тема2.2.

Государственная
пенсионная система.

Содержание
1

2

З

4

Структурагосударственнойпенсионной системы.

Страховаяпенсионная система, основные вопросы ее

нкциони ования, источники ее инанси ования.

Бюджетнаяпенсионная система, основные вопросы ее

нкциони ования, источники ее инанси ования.

организации

организации

и

и

Круглиц, подлежащих обеспечениюпенсиями за счет страховойи бюджетной
пенсионных систем.

4

7

45
4

4Практическиезанятия
1 Практическоезанятие З «Государственнаяпенсионная система».

Выполнение практических заданий с использованием справочных правовых
систем «Конс льтант Плюс>>

2

2

2

З

2

2

2

2
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Практическоезанятие N24

Решениеси аций
СодержаниеТема 2.3.

Государственнаясистема
пособийсоциальных и

компенсационных выплат.

1

2

З

Сущностьи значение государственнойсистемы социальных пособий и

компенсационных выплат, источники,нормативныеосновные
егламенти ющие выпла социальных пособийи компенсаций.
Структурагосударственнойсистемы социальных пособийи компенсационных
выплат.
Система социально-страховыхпособий. Система социальных бюджетных
пособий.

Тема 2.4.

Государственная
социальных услуг.

Тема 2.5.

Государственная

Содержание
система

система

1 Сущностьи значение государственнойсистемы социальных услуг, ее правовая
егламентация.

2 Формыи виды социального обслуживанияи социальных услуг.
Содержание

предоставлениямедицинской
помощи и лечения и система
государственнойсоциальной
помощи.

1

2

З

4

6

15

30

2

2

2

2

З

2

З

Сущностьи значение государственнойсистемы предоставлениямедицинской
помощи и лечения.

Структурагосударственнойсистемы предоставлениямедицинскойпомощи и

лечения.

Сущностьи значение системы государственнойсоциальнойпомощи. Выявление
лиц, нуждающихся в социальнойзащите.Формыоказания государственной
социальнойпомощи.

Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ положений ФЗ от 19 мая 1995 г. N2 81-ФЗ О государственныхпособияхгражданам, имеющим
детей»;ФЗ от 2 августа 1995 г. N2 181-ФЗ «О социальном обслуживаниигражданпожилого возрастаи инвалидов»; ФЗ
от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательногосоциального страхования»; ФЗ от 15 декабря2001 г. N2 166-ФЗ О
государственномпенсионном обеспечениив РоссийскойФедерации»;ФЗ от 17 декабря2001 г. N2 173-ФЗ «О трудовых
пенсиях в РоссийскойФедерации»;ФЗ от 29 декабря2006 г. лг2 255-ФЗ «Об обязательномсоциальном страхованиина
случайвременнойнетрудоспособностии в связи с материнством»;ФЗ от 29 ноября2010 г. N2 326-ФЗ «Об
обязательноммедицинском страховании в РоссийскойФедерации>>;Указа ПрезидентаРФ от 26 декабря2006 г. М
1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособнымигражданами».Решение
п актических задач с использованием изученных но мативно-п авовых актов.

РазделЗ. Характеристикаорганов социального обеспеченияи понятие оборганизации
их аботы



Тема3.1.
Общая
органов,

11
Содержание

характеристика
осуществляющих

государственное
социальное обеспечение.

Тема 3.2.
Понятие об организации
работы органов,
осуществляющих социальное
обеспечение.

1

2

З

Органы, функционирующиев сфересоциального обеспечения, их характерные
че ты.

ПравительствоРФ как органвласти общейкомпетенции.
Федеральныеорганы исполнительной власти, уполномоченные в области
социальной защиты и социального обеспечения.Внебюджетныефонды,
осуществляющиеполномочия в области социальнойзащиты и соци&льного
обеспечения.

Содержание
1

2

з

Понятиеи сущностьорганизацииработыорганов, осуществляющихсоциальное
обеспечение.
Планированиеработыв органах, осуществляющихсоциальное обеспечение.
Работа с обращениямиграждан в органах, осуществляющихсоциальное
обеспечение.Организациясправочно-кодификационнойработыв органах,
осуществляющихсоциальное обеспечение.Кодекспрофессиональнойэтики и его
основные положения.

6

8

10

24

2

2

2

З

Практическиезанятия.
1 Практическоезанятие 5, 6 «Планированиеработыв органах социального

обеспечения».
Выполнение практических заданий с использованием справочныхправовых
систем «Конс льтант Плюс»

2 Практическоезанятие 7, 8 «Организацияработыс обращениямиграждан в

органахсоциального обеспечения».
Выполнение практических заданий с использованием справочных правовых
систем «Конс льтант Плюс»

Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ положенийПостановленияВС РФ от 27 декабря1991 г. N2 2122-1 «ВопросыПенсионногофондаРоссийскойФедерации(России)»; ПостановленияПравительстваРФ от 12 февраля1994 г. N2 101 «О Фонде
социального страхованияРоссийскойФедерации»;ПостановленияПравительстваРФ от 19 июня 2012 г. М 608 «Об
утвержденииПоложенияо МинистерствездравоохраненияРоссийскойФедерации»;ПостановленияПравительстваРФ
от 19 июня 2012 NQ 610 «Об утвержденииПоложенияо Министерстветруда и социальнойзащиты Российской
Федерации»;ФЗ от 2 мая 2006 г. N2 59-ФЗ «О порядкерассмотренияобращенийграждан РоссийскойФедерации».Подготовкаписьменных ответов на поставленные воп осы.
Раздел4. Организацияработыгосударственныхорганов социального обеспечениянаселения



Тема 4.1.

Осуществлениесоциального
обеспечения населения

федеральнымиорганами
государственнойвласти.

Тема 4.2.

Организация
социального
субъектах
Федеации.
Тема 4.3.

работыорганов
обеспечения в

Российской

Организацияработыместных
органов социальнойзащиты
населения.

12

Содержание
1 Министерствотруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерациикак орган

социального обеспечения, его функции, полномочия, структура, подконтрольные
о ганы.

2 МинистерствоздравоохраненияРоссийскойФедерациикак органсоциального
обеспечения, его нкции, полномочия, с к а, подконт ольные о ганы.

Содержание
1 Правомочиярегиональныхоргановсоциального обеспечения, их задачи,

нкции и о ганизационная с к а.
2 Управлениев региональныхорганахсоциального обеспечения.

Содержание
1 Компетенцияместных органовсоциальнойзащиты населения.
2 Организацияработыпо социальномуобслуживаниюгражданпожилого возраста

и инвалидов.
З Организацияработыпо социальномуобслуживаниюдетей.
Практическиезанятия
1 Практическаяработа 9 «Организацияработыместных органовсоциальной

защиты населения».
Выполнение практическихзаданийс использованием справочныхправовых
систем «КонсультантПлюс», а также официальныхсайтов местных органов
социального обеспечения.
Практическоезанятие Х210

2 Решениесит аций
Самостоятельнаяработастудентов
Изучениевопросов организацииработыфедеральныхоргановгосударственнойвласти в области социального
обеспечения. Составление обзоранормативно-правовых актов, регламентирующих организацию работы
органов социального обеспеченияв субъектахРоссийскойФедерациии организациюработыместных органов
социальнойзащиты населения.
Раздел5. Организацияработыорганов, осуществляющих пенсионное обеспечениеграждан

4

4

4

4

8

4Тема 5.1.
Пенсионный

Содержание
фонд1

Российской Федерации
Правовойстатус Пенсионного фондаРоссии как основного органапенсионного
обеспечения.

основной орган пенсионного 2 Организациядеятельности ПенсионногофондаРоссии.

2

2

2

2

2

3

3

2

2



обеспечения.
Тема 5.2.

Организация

13

Содержание
работы

территориальныхи местных
органов Пенсионногофонда
Тема 5.3.

Организация
индивидуального
(персонифицированного)

1

2
ОрганизацияработытерриториальныхоргановПенсионногофондаРоссии.
Организацияработыместных пенсионных органов.Представлениеграждан
пенсии. Подготовкаи оформлениепенсионного дела.

Учета в системе

Содержание
1 Понятиеи сущностьиндивидуального (персонифицированного) учета.
2 Организацияиндивидуального(персонифицированного) учета. Индивидуальный

лицевойсчет и его основные части.

Практическиезанятия.обязательного пенсионного
страхования.

Тема 5.4.

ВзаимодействиеПенсионного
фондаРоссийскойФедерации
с негосударственными
пенсионными ондами.

1

2

Практическоезанятие 11 «Организацияиндивидуального(персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного
страхования».
Выполнение практическихзаданийс использованием справочныхправовых
систем «КонсультантПлюс» а также официальныхсайтов ПФР и его
те ито иальных о ганов.

Практическоезанятие Хд12
Решениеситуаций

Содержание
1 Правовойстатус негосударственногопенсионного фонда,условияего

нкциони ования.
2 Видыдеятельности негосударственныхпенсионныхфондов.

Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ Положения о ПенсионномфондеРоссийскойФедерации(России), Порядкауплаты страховых
взносов работодателямии гражданамив ПенсионныйфондРоссийскойФедерации(России), ФЗ от 8 апреля 1998 г. «О
негосударственныхпенсионных фондах», подготовка ответов на поставленные вопросы, решениепрактических
си аций.
Раздел6. Организацияобеспеченияграждан пособиямипо обязательномусоциальному
с ахованию
Тема 6.1. Содержание
ОрганизацияработыФонда 1 Правовойстатус Фондасоциального страхованияРФ, источники его средств.

4

4

4

2

9

24

4

2

2

2

2

2

2

2

2



социального страхования
РоссийскойФедеации.
Тема 6.2.

ОрганизацияработыФонда
социального страхования
Россиив субъектах
РоссийскойФедерации.
Тема 6.3.

Организацияработыместных
органовФондасоциального
страхованияРоссийской
Федерации.
Тема 6.4.

Осуществлениеобеспечения
гражданпособиямив
организациях.

14

2 Организационно-управленческаяструктураФСС России, функцииструктурных
звеньев онда.

Содержание
1 Правовойстатус региональныхотделенийФСС России.
2 ОсновныефункциирегиональныхотделенийФСС России.

Содержание
1 Правовойстатус местных органовФСС России.

2 Основныефункцииместных органовФСС России.

Содержание
1 Основные вопросы осуществления обеспечения

о ганизациях.
граждан пособиями в

2 Правовойстатус комиссии соцстраха.
Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ ФЗ от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательногосоциа-льного страхования»;ФЗ от 29 декабря
2006 г. лг2 255-ФЗ «Об обязательномсоциальном страхованиина случайвременнойнетрудоспособностии в связи с

материнством»;ПостановленияПравительстваРФ от 12 февраля1994 г. N2 101 «О Фондесоциального страхования
РоссийскойФедеации», подготовка ответов на поставленныевоп осы, ешение п актическихси аций.
Раздел7. Организацияработыорганов, осуществляющих обеспечение гражданпособиями по безработице
Тема 7.1.

Характеристикасистемы
государственныхорганов по
обеспечению занятости
населения.
Тема 7.2.

Организация работы
государственных органов по
обеспечениюбезработныхв

субъектах Российской
Федерации.

Содержание
1 Системагосударственныхоргановпо обеспечениюзанятости населения.

2 Функцииорганов, входящих в системупо обеспечениюзанятости населения.

Содержание
1

2

Система государственныхоргановпо обеспечениюбезработныхв субъектах
РоссийскойФедеации, их основные полномочия.
ОрганизацияработытерриториальныхоргановФедеральнойслужбызанятости
населения, п авовойста с п авленийФСЗН, их с к а.

4

4

4

8

21
4

4

4

2

2

2

2

2

2

2

2

Практическиезанятия.



1
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Практическоезанятие 13 «Организацияработыгосударственныхорганов
по обеспечениюбезработныхв субъектахРоссийскойФедерации».
Выполнение практических заданийс использованием справочныхправовых
систем «КонсультантПлюс», а также официальныхсайтов органов,
входящих в систему по обеспечениюзанятости населения.
Практическоезанятие Уд14
Решение сит аций

Тема 7.3. Содержание
Организацияработыместных 1 Системаместных органовзанятости населения.
органов занятости населения
по Основныезадачи и функциицентровзанятости населения.материальному
обеспечениюбез аботных.
Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ ЗаконаРФ от 19 апреля 1991 г. N2 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,
Положенияо Министерстветрудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерации, подготовка ответов на поставленные
воп осы, ешение п актических си аций.
Раздел8. Организацияработыорганов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам
Тема 8.1.
Понятия охраныздоровья,
медицинскойпомощи
гражданами ее
осуществления, общая
характеристикамедицинского
с ахования.
Тема 8.2.

Организацияработы
Федерального фонда
обязательногомедицинского

Содержание
1

2

З

Правона охрануздоровьяграждан, его правоваярегламентацияи гарантии.
Видыбесплатноймедицинскойпомощи, порядокее предоставления.
Общаяхарактеристикаобязательногомедицинского страхования.

Содержание
1

2

З

ПравовойстатусФедеральногофондаобязательногомедицинского страхования,
его задачи.

УправлениеФедеральнымфондомобязательногомедицинского страхования.
Организацияработыв структурных подразделениях Федеральногофонда
обязательногомедицинского с ахования.

страхования.

Тема 8.3.

Организация
территориального

Содержание

2

7

30
6

6

4

работы
фонда

обязательногомедицинского

1

2

Организацияработытерриториальногофондаобязательногомедицинского
с ахования.

Организацияи осуществлениеобязательногомедицинского страхованияв

2

2

З
2

2

2

2

2

2

2

2



страхования, организацияи
осуществление медицинского
страхования в районахи
городах.

16

районах(городах).
Практическиезанятия.
1 Практическоезанятие N2 15 «Организацияработытерриториальногофонда

обязательногомедицинского страхования, организация и осуществление
медицинского страхованияв районахи городах».
Выполнениепрактическихзаданийс использованием справочных правовых

2 систем «КонсультантПлюс», а также официальныхсайтов ТФОМС.
Практическоезанятие Х216

Решениеси аций
Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ ФЗ от 29 ноября2010 г. N2 326-ФЗ «Об обязательноммедицинском страхованиив Российской
Федерации», ПостановленияПравительстваРФ от 19 июня 2012 г. N2 608 «Об утвержденииПоложения о

МинистерствездравоохраненияРоссийскойФедерации», подготовка ответов на поставленные вопросы.Подготовка
обзоранормативно-правовыхактов региональногоуровня, регламентирующихорганизациюработытерриториального
онда обязательногомедицинского с ахования.

Раздел9. Организацияработыорганов, осуществляющих помощь гражданам, оставшимся без попечения
одителей.
Тема 9.1.

Органы опеки и

попечительства, их система,
задачи и полномочия,
организационные вопросы их
деятельности.
Тема 9.2.

Формысемейногоустройства
детей, безоставшихся
попечения родителей.

Содержание
1 Органыопеки и попечительства, их система.
2 Задачии полномочия органовопеки и попечительства.
3-4 Организационныевопросыдеятельности органовопеки и попечительства

Содержание
1-2 Основанияи порядокустановленияопеки и попечительстванад детьми.

3-5 Понятиеи порядокобразованияприемнойсемьи. Праваи обязанностиприемных
одителей.

Практическиезанятия.

4

10

8

10

8

1-2

3-4

Практическаяработа 17, 18 «Формысемейного устройствадетей,
оставшихся безпопеченияродителей».
Выполнение практическихзаданийс использованием справочныхправовых
систем «КонсультантПлюс» и «РеферентДельта».
Практическоезанятие Уд 19, 20

Решениесит аций

З

2

2

З

З
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Самостоятельнаяработастудентов
Изучениеи анализ Федеральногозакона от 24 апреля2008 г. N2 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Постановления
ПравительстваРФ от 17 ноября2010 г. N2 927 «Об отдельных вопросахосуществленияопеки и попечительства в

отношении совершеннолетнихнедееспособныхили не полностью дееспособныхграждан», гл. 19 Семейногокодекса
РФ, гл. 29 Гражданскогопроцессуального кодекса РФ, подготовка ответов на поставленные вопросы, решение
актических си аций.

Учебная и производственная практика (по профилюспециальности)
в те ито иальном о гане Пенсионного онда РФ
Видыработ:

ознакомление с организационнойструктуройтерриториального органа Пенсионного фондаРФ, его
компетенцией, режимом работы, правилами внутреннего трудовогораспорядка, нормативнымиправовымиактами,
регламентирующимидеятельность территориальногоорганаПенсионногофондаРФ, должностными инструкциями
сотрудников, с планированиемработы;

- анализ основных направленийдеятельности клиентской службы, основных функциональныхобязанностей
специалистов клиентской службы, содержанияи последовательности выполняемых операцийпо приему документов,
необходимыхдля назначения, перерасчетапенсий, социальных выплат и доплат. Изучениебазданных, используемых
в деятельности территориальногоорганаПенсионногофондаРФ, их возможностей, порядкаработыс ними;

-

изучение вопросоворганизации и координированиясоциальнойработыс отдельными лицами, семьями и

категориями граждан, нуждающимися в социальнойподдержкеи защите с применениемкомпьютерных и

телекоммуникационныхтехнологий. Участие в организационно-управленческойработеструктурныхподразделений
органовПенсионногофондаРФ. Изучениепорядка организации персонифицированногоучета в территориальном
органеПенсионногофондаРФ. Изучениепорядканаправления сложных или спорныхпенсионных дел в порядке
подчиненности. Изучениепорядкасбораи анализа информациидля статистическойи другойотчетности;

изучение порядкавыявления по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственнойсоциальной
поддержкии помощи с применением компьютерныхтехнологий. Изучениепорядкаприема и регистрацииписем,
заявлений и жалобграждан, подготовка проектовответов на письменные обращенияграждан, организацияхранения
пенсионных дел;

- участиев проведенииконсультированияграждани представителейюридических лиц по вопросампенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты населения с применениемкомпьютерныхи телекоммуникационных технологий.
Отработкаприемовделового общенияи правил культуры поведения в профессиональнойдеятельности, этических
правил, норми принципов;

изучение порядка формированияи оформленияпенсионных дел, процедуры проверкиподготовленных
пенсионных дел. Изучениепорядка ввода сведений о застрахованных лицах в информационнуюсистему
персонифицированногоучета;

онда РФ с о ганамииз чение воп осов взаимодействияте ито иального о гана Пенсионного

13

72/72
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исполнительнойвласти, п едп иятиями, ч еждениями,общественнымио ганизациями.
в о гане опеки и попечительства

ознакомление с организационнойструктуройтерриториального органа опеки и попечительства, его
компетенцией, режимом работы.правиламивнутреннего трудовогораспорядка, нормативнымиправовыми актами,

регламентирующими деятельность территориальногооргана опеки и попечительства, должностными инструкциями
сотрудников, с планированиемработы;

-

изучение вопросов организации и координированиясоциальнойработыс отдельными лицами, семьями и

категориями граждан, нуждающимися в социальнойподдержке и защите с применением компьютерных и

телекоммуникационныхтехнологий. Участие в организационно-управленческойработеоргана опеки и

попечительства, Изучениепорядкаорганизацииучета лиц в территориальноморганеопеки и попечительства;
-

изучение порядкасбораи анализа информациидля статистическойи другойотчетности.Изучениебазданных,
используемых в деятельности территориальногооргана опеки и попечительства, их возможностей, порядкаработыс
ними;

-

изучение порядкавыявления и учета лиц, нуждающихся в установлении опеки или попечительства, иных мерах
государственнойсоциальнойподдержкии помощи, в том числе с применениемкомпьютерныхтехнологий;

-

изучение порядкаприемаи регистрации писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов ответов на

письменные обращенияграждан;
-

участие в проведении консультированияграждан и представителейорганизацийпо вопросам установления
опеки и попечительства, в том числе, с применениемкомпьютерныхи телекоммуникационныхтехнологий.Отработка
приемовделового общенияи правилкультуры поведения в профессиональнойдеятельности, этических правил, норм и
принципов:

изучение порядка принятия решенийоб установлении опеки и попечительства, порядка осуществления
контроля и учета за усыновленными детьми. детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на
воспитание в приемную семью;

изучение вопросов взаимодействиятерриториального органа опеки и попечительства с органами
исполнительнойвласти, предприятиями, учреждениями, общественнымиорганизациями;

- изучение вопросов участия представителейоргана опеки и попечительства в судебныхделах. Проведение
анализа с дебныхдел с участием те ито иального о гана опеки и попечительства.
в о гане социальнойзащиты населения

- ознакомление с организационнойструктуройтерриториальногоорганасоциальнойзащиты населения, режимом
работы, правиламивнутреннего трудового распорядка, нормативно правовыми актами, регламентирующими
деятельность территориальногоорганасоциальнойзащиты населения, с должностными инструкциями сотрудников.с

планированиемработы;
- прием гражданпо вопросамназначения государственныхпособий, проблемамсемьи, женщин, детей;
- постановка на ет аждан, ждающихся в социальнойпомощи и защите; ввод сведенийв ин о мационную
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систему, оформлениеи формированиеличных дел получателейпособий;
- приемгражданпо вопросампредоставлениясубсидий, ввод сведенийв информационнуюсистему, оформление

и формированиеличных дел;
- прием гражданпо вопросамустановления социальных льгот и гарантий.оформлениеи формированиеличных

дел граждан, имеющих право на льготы и граждан, нуждающихся в направлении в стационарныеучреждения
социального обслуживания, оформленияи выплаты пособияна погребение, назначения и выплаты денежных
компенсаций;

- анализ формированиябазыданных лиц, нуждающихся в социальнойподдержке;
- анализ организацииработыЦСО, его задачи, функции, структура, организацииработыструктурных

подразделенийЦСО, организации работыпо приему на обслуживаниеграждан пожилого возраста, инвалидов,
граждан, оказавшихся в труднойжизненнойситуации;

- прием и регистрациядокументов, необходимыхдля принятия на обслуживание, оформлениеличных дел
аждан, п инимаемых на обс живание.

Всего 405
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

4.1, Требования минимальному материально-техническомук
обеспечению

Реализациярабочейпрограммымодуляпредполагаетналичие учебного
кабинета«Правасоциального обеспечения»
Оборудованиеучебногокабинета:

- компьютер,
-

интерактивнаядоска,
- комплект учебно-методическойдокументации,
-

электронныеучебники,
-

электронныевидеоматериалы,
- электронныеплакаты.

Техническиесредстваобучения:
- мультимедийноеоборудование,
- принтер,
- сканер,
- подключение к сети Интернет,

Реализациярабочейпрограммымодуля предполагаетобязательную
учебнуюи производственнуюпрактики, которыерекомендуетсяпроводить
концентрированно.

К учебнойи производственнойпрактикам допускаются
обучающиеся,которыеимеют аттестацию по теоретическомуосвоению МДК
02.01,

4,20 Информационноеобеспечениеобучения
Переченьрекомендуемых учебных изданий,

дополнительнойлитературы:

Нормативно-правовыеакты:

Интернет-ресурсов,

1. КонституцияРоссийскойФедерации(принята референдумом12.12.93)

(последняя редакция)

2. Федеральныйзакон от 17.07.1999 N 178-ФЗ ”О государственной
социальнойпомощи“(последняя редакция)



21

З. Федеральныйзакон от 10.12.1995 N 195-ФЗ ”06 основах социального

обслуживания
редакция)

4. Федеральный
обслуживании
редакция)

населения в Российской Федерации“(последняя

закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ <<О социальном

гражданпожилого возрастаи инвалидов“(последняя

5. Федеральныйзакон от 24.11.1995 N 181-ФЗ ”О социальнойзащите
инвалидов в РоссийскойФедерации”(последняя редакция)

6. Федеральныйзакон от 24.07.1998 N 125-ФЗ ”06 обязательном

социальном страхованииот несчастных случаев на производствеи

профессиональныхзаболеваний“(последняя редакция)
7. Федеральныйзакон от 29.12.2006 N 255-ФЗ ”06 обязательном

социальном страхованиина случайвременнойнетрудоспособностии в

связи с материнством”(последняя редакция)

Основные источники:
1. ЩегловВ.П. Организационноеобеспечениедеятельности учреждений
социальнойзащиты населения и органов Пенсионного фондаРФ:
учебник-изд.М: Ridero, 2019.

2. Галаганов,В.П. Организацияработыоргановсоциального обеспечения
в РоссийскойФедерации/ред. Галаганов,В. П Изд.М: КноРус, 2020.

Дополнительныеисточники:

1. Тучкова, Э.Г. Правосоциального обеспеченияРоссии: учебник/
Тучкова, Э.Г. - изд. М: Проспект, 2021.

Интернет-ресурсы:
1 . voi.ru Всерроссийскоеобществоинвалидов;
2. soovos.ru>about/smi/Всероссийскоеобществослепых;
З. children-autism.ru Особыедети;
4. socdep.kostroma.gov.ruДепартаментпо труду и социальнойзащите
населения Костромскойобласти;
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5. http://www.pravopoliten.ru/-Правополитен- каталог ресурсовИнтернетпо
праву;
6. http://www.e-pravo.ru/- ПравоРоссии- каталог юридическихресурсов;
7. http://www.legal.ru/-Legal.ru - Сервердля юристов;8. http://lawyerclub.kodeks.net/index.html- ЮрКлуб.Виртуальныйклуб
юристов.
4,3, Общиетребованияк организацииобразовательногопроцесса

Перед изучением модуля обучающиесяизучают следующие
«Трудовое «Гражданскийдисциплины: право>>, процесс>>,

«Документационноеобеспечение «Информационныеуправления»,
технологии в профессиональнойдеятельности».

4,4, Кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса

профессиональногоРеализация <<Организационноемодуля
обеспечениедеятельности учрежденийсоциальнойзащиты населения и

органовПенсионногоФондаРоссийскойФедерации»в составе основной
профессиональнойобразовательнойпрограммы должна обеспечиваться

образование,педагогическими кадрами, имеющими высшее
соответствующее профилюпрофессиональногомодуля.Опыт деятельности в

организациях соответствующейпрофессиональнойсферыявляется
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение

профессиональногомодуля, эти преподавателипроходят стажировку в

органахсоциальнойзащиты и ПФР РФ,

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Контрольи оценка результатовосвоения дисциплины осуществляется
в процессепроведенияпрактическихзанятий, учебнойпрактики, а также при
выполнении обучающихсяиндивидуальныхзаданий.

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции
пк 2.1

Поддерживатьбазы
данных получателей

пособий,пенсий,

Основные показатели оценки
результата

формированиебаз данных
(учебных) получателейпенсий,
пособий, компенсаций, других
социальных выплат, а также

услуг и льгот, поддержаниеих в

акт альном состоянии

Формыи методы
контроляи оценки

текущий контроль
посредствомпроверки
оформленных
документов

компенсаций и

д гих социальных



а такжевыплат,

услуг и льгот в

актуальном
состоянии.

пк
Выявлять

2.2

лиц,

23

-

организацияприемагражданпо
вопросам
обеспечения

пенсионного
социальнойинуждающихся в

социальнойзащите и
ихосуществлять

текущийконтроль в

защиты на производственнойвиде защиты

учет, используя
практике;
-заполнение учетной

информационно-
компьютерные
технологии.

пк 2.3

документациис использованием

информационныхтехнологий

организацияконсультирования
Организовыватьи

координировать
социальнуюработус
отдельными лицами,

категориямиграждан

граждан,

юридических
«студенческую

представителей
черезлиц

юридическую

и семьями,
внуждающимися

социальной
поддержкеи защите.

Итоговый конт оль

практическогозадания

оформлениеотчета по

производственной
практике

Экзамен


