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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ 01 Обеспечениереализацииправ граждан в сферепенсионного обеспеченияи социальной
защиты

1.1. Область применениярабочейпрограммы
!Рабочая программа профессиональногомодуля является частью

профессиональногомодуляПМ. 01 в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Правои
организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной
деятельности (ВПД): Правосоциального обеспечения и соответствующихпрофессиональных
компетенций(ПК):
ПК 1.1. Осуществлятьпрофессиональноетолкование нормативных правовыхаггов для реализации
правгражданв сферепенсионного обеспеченияи социальнойзащиты.
ПК 1.2. Осуществлятьприёмгражданпо вопросампенсионного обеспеченияи социальнойзащиты.
ПК 1.3. Рассматриватьпакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальнойподдержкиотдельным категориямграждан, нуждающимся в

социальнойзащите.
ПК 1.4. Осуществлятьустановление(назначение, перерасчёт, перевод), индексацию и корректировку
пенсий, назначение пособий, компенсацийи другихсоциальных выплат, используяинформационно-
компьютерныетехнологии.
ПК 1.5. Осуществлятьформированиеи хранениедел получателейпенсий, пособий и других
социальных выплат.
ПК 1.6. Консультироватьграждани представителейюридических лиц по вопросампенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты.

Программапрофессиональногомодуля может быть использована в дополнительном

профессиональномобразованиидля подготовки работниковв областисоциального и пенсионного
обеспеченияприналичии среднего(полного) общегообразования.

Программапрофессиональногомодуля также может быть использована в качестве

программыповышения квалификацииработниковПФР и органозсоциальнойзащиты населения.

1.2. Целии задачи профессиональногомодуля— требованияк результатамосвоения модуля:
С целью овладения указаннымвидом профессиональнойдеятельности и соответствующими

профессиональнымикомпетенциями обучающийсяв ходе освоения должен: иметь практический
опыт:
анализа действующегозаконодательства в областипенсионного обеспеченияи социальнойзащиты;
приёмагражданпо вопросампенсионного обеспеченияи социальнойзащиты;
определенияправа, размераи сроковустановлениятрудовыхпенсий, пенсий по государственному
пенсионномуобеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и другихсоциальных выплат;
формированияпенсионных (выплатных) и личных дел получателейпенсий, пособий и других
социальных выплат;
пользования компьютернымипрограммамидля назначения пенсий, пособийи другихсоциальных
выплат;
определенияправана перерасчёт, переводс одного вида пенсии на другой, индексацию трудовых
пенсий и пенсий по государственномупенсионному обеспечению, индексацию пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и других
социальных выплат;
определенияправана предоставлениеуслуг и мер социальнойподдержкиотдельным категориям
граждан;
общенияс различнымикатегориямиграждан, нуждающимисяв социальнойпомощи;
установленияпсихологического контакта с клиентами;
адаптации в трудовомколлективе;
использования приёмовэффективногообщенияв профессиональнойдеятельности и саморегуляции
поведения в процессемежличностного общения;
общенияс лицами пожилого возрастаи инвалидами;
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публичноговыступленияи речевойаргументациипозиции.

уметь:
анализироватьи применятьдействующеезаконодательство в областипенсионного обеспечения,
назначения пособий, компенсаций, предоставленияуслуг и мер социальнойподдержкиотдельным
категориямграждан, нуждающимся в социальнойзащите, с использованием информационных
справочно-правовыхсистем;
приниматьдокументы, необходимыедля установленияпенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых
для установленияпенсий, пособийи другихсоциальных выплат;
определять перечень документов, необходимыхдля установленияпенсий, пособий, компенсаций,
ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и другихсоциальных выплат;
разъяснятьпорядокполучения недостающих документови срокиих предоставления;
определятьправо, размери сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному
пенсионномуобеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского
(семейного) капитала с использованием информационныхсправочно-правовыхсистем;
формироватьпенсионные (выплатные) дела;
дела получателейпособий, ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и

другихсоциальных выплат;
составлять проекты ответов на письменные обращенияграждан, используяинформационные
справочно-правовыесистемы;
пользоваться компьютерными программамидля назначения и выплаты пенсий, пособийи других
социальных выплат;
консультироватьграждани представителейюридическихлиц по вопросампенсионного обеспечения
и социальнойзащиты, используяинформационныесправочно-правовыесистемы;
запрашиватьинформациюо содержаниииндивидуальныхлицевых счетов застрахованныхлиц и

анализироватьполученныесведения о стаже работы,заработнойплате и страховыхвзносах;
составлять проектырешенийоботказе в установлениипенсий, пособий, компенсаций, ежемесячной
денежнойвыплаты и других социальных выплат, в предоставленииуслуг, выдачи сертификатана

материнский(семейный) капитал, используяинформационныесправочно-правовыесистемы;
осуществлятьоценку пенсионных прав застрахованныхлиц, в том числе с учетомспециального
трудовогостажа;
использовать периодическиеи специальные издания, справочнуюлитературув профессиональной
деятельности;
информироватьграждани должностных лиц об изменениях в областипенсионного обеспеченияи
социальнойзащиты населения;
оказывать консультационнуюпомощь гражданампо вопросаммедико-социальнойэкспертизы;
объяснятьсущность психических процессови их измененийу инвалидов и лиц пожилого возраста;
правильноорганизоватьпсихологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
давать психологическуюхарактеристикуличности, применятьприемыделового общенияи правила
культурыповедения;
следовать этическим правилам, нормами принципамв своейпрофессиональнойдеятельности;
характеризоватьразличные виды и формыдевиаций, выделять их социальные и социально-
психологические причины;

знать:

содержаниенормативныхправовыхактов федерального,региональногои муниципальногоуровней,
регулирующихвопросыустановленияпенсий, пособийи другихсоциальных выплат, предоставления
услуг;
понятие и виды трудовыхпенсий, пенсий по государственномупенсионномуобеспечению, пособий,
ЕДВ, дополнительного материальногообеспечения, других социальных выплат, условия их
назначения, размерыи сроки;
структурутрудовыхпенсий;
понятие и виды социального обслуживанияи помощи нуждающимсягражданам;
государственныестандартысоциального обслуживания;
порядокпредоставлениясоциальных услуг и других социальных выплат;
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порядок формированияпенсионных (выплатных) и личных дел получателейпенсий, пособий,
ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и другихсоциальных выплат;
компьютерныепрограммыпо назначению пенсий, пособийи другихсоциальных выплат;
способыинформированияграждани должностных лиц об изменениях в областипенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты;
основные понятия общейпсихологии, сущностьпсихических процессов;
основы психологии личности;
особенностипсихологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
современныепредставленияо личности, ее структуреи возрастныхизменениях;
основные правилапрофессиональнойэтики и приемыделового общенияв коллективе;
понятие девиантного поведения, различныевиды и формыдевиаций, их социальные и социально-
психологические причины.

1.3. Рекомендуемоеколичество часов на освоение рабочейпрограммы профессионального
модуля
Объемобразовательнойпрограммы—258 часов, включая:
обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося— 172 часа;
самостоятельнойработыобучающегося—86 часов;
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2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатомосвоения рабочейпрограммыпрофессиональногомодуляявляется овладение

обучающимисявидом профессиональнойдеятельности (ВПД) Обеспечение реализации прав
граждан в сферепенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе

профессиональными(ПК) и общими(ОК) компетенциями:

код

пк 1.1.

пк 1.2.

пк 1.3.

пк 1.4.

пк 1.5.

пк 1.6.

ок

ОК З

ок 5

ок 6

ок 7

ок 8

ок 9

ок 10.

Наименованиерезультатаобучения

Осуществлятьпрофессиональноетолкование нормативных правовых актов для
еализации п ав г аждан в с е е пенсионного обеспеченияи социальнойзащиты.
Осуществлятьприем гражданпо вопросампенсионного обеспеченияи социальной
защиты.

Рассматриватьпакет документовдля назначения пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальнойподдержки отдельным категориям граждан,

нуждающимся в социальнойзащите.
Осуществлятьустановление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и

корректировкупенсий, назначение пособий, компенсацийи другихсоциальных выплат,
использ я ин о мационно-компьюте ные технологии.

Осуществлятьформированиеи хранениедел получателейпенсий, пособийи других
социальных выплат.
Консультироватьграждани представителейюридическихлиц по вопросампенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты.
Пониматьсущностьи социальнуюзначимость своейбудущейпрофессии, проявлятьк
ней стойчивый инте ес.

Осуществлятьпоиск и использование информации, необходимойдля эффективного
выполнения профессиональныхзадач, профессиональногои личностного развития.

Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологии в профессиональной
деятельности.

Работатьв коллективе и команде, эффективнообщатьсяс коллегами, руководством,
потребителями.
Братьна себя ответственность за работучленов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий.

Ориентироватьсяв условияхпостоянного изменения правовойбазы.

Соблюдатьделовойэтикет, культуру и психологические основы общения, нормы и

правилаповедения.

Проявлятьнетерпимостьк коррупционномуповедению
Соблюдатьосновы здоровогообразажизни, требованияохранытруда.
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З.СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 01. Обеспечениереализацииправ гражданв сферепенсионного
обеспечения и социальнойзащиты

3.1. Тематическийплан п о ессионального мо ля
Объем времени, отведенныйна освоение Практикамеждисциплина ного ку са (ку сов)

Обязательнаяаудиторнаяучебная
нагрузкаобучающегосяКоды

профессиональных
компетенций

1

пк 1.1-1.6

пк 1.1.-1.6

Наименованияразделов
профессионального

модуля

2

Раздел1. Право
социального обеспечения
Раздел2. Психология
социально-правовой
деятельности
Учебная п актика
Производственная(по

п о илю специальности
Всего:

Всего
часов

З

153

105

36

72

366

Всего,
часов

4

102

70

172

в т.ч. в т.ч.,

лабораторныекурсоваяработыи работапрактические
занятия,
часов

5

32

24

56

(проект),
часов

20

20

Самостоятельная
работа

обучающегося

7

51

35

86

Учебная,
часов

8

36

36

Производственная
(по профилю

специальности),
часов

9

108

108

Разделпрофессиональногомодуля— часть программыпрофессиональногомодуля, котораяхарактеризуетсялогическойзавершенностьюи направленана освоение одной
или нескольких профессиональныхкомпетенций.Разделпрофессиональногомодуля может состоять из междисциплинарногокурса или его части и соответствующих
частей учебнойи производственнойпрактик. Наименование разделапрофессиональногомодуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать
совокупностьосваиваемых компетенций, уменийи знаний.
Производственнаяпрактика (по профилюспециальности) может проводитьсяпараллельнос теоретическимизанятиями междисциплинарногокурса (рассредоточено)

или в специально выделенныйпериод(концентрированно).
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3.2. Содержаниеобученияпо профессиональногомодуля

Наименование разделов
профессиональногоМДК.01.01(
ПМ), междисциплинарных

сов (МДК и тем
1

Раздел1. МДК 01.01. Право
социального обеспечения

Тема 1.1. Система социального
обеспеченияв РФ

Тема 1.2. Правосоциального
обеспечениякак

самостоятельная отрасль
права

Тема 1.3. Страховойстаж

Содержаниеучебногоматериала, лабораторныеработыи практическиезанятия,

Соде
1.

2.

З.

самостоятельная работаобучающихся, курсоваяработа(проект)

2

жание
Понятие, ункции, система социального обеспеченияРоссийскойФедерации
Понятие, значение, виды, с бьектыобязательногосоциального ст ахования

Централизованныевнебюджетныефонды:виды, основные функции,
о ми ования.

порядок

П актическое занятие .N21
1. Социальнаяполитика и социальная защита населения в РоссийскойФедерации.
СамостоятельнаяработаУ21.
Исто ия становления инсти а социального обеспеченияв России и за бежом.
Содежание
1.

2.

З.

Понятие права социального обеспечения.Конституционноезакреплениеправаграждан
на социальное обеспечениев числе основных п ав и свободг аждан.
П инципы п ава социального обеспечения
Понятие и виды правоотношенийпо социальномуобеспечению, их общая
харакгеристика, классификация.Характеристикаэлементов правоотношенийИсточники
п ава социального обеспечения.

П актическое занятие 2

Субъектып ава социального обеспечения:понятие, виды, общаяха акте истика.1.

СамостоятельнаяработаУ2 2.
Объектыправоотношенийпо социальномуобеспечению.Содержаниеправоотношенийпо
социально обеспечению.Негосудаственные пенсионные онды.
Содежание
1.

2.

З.

1.

Понятие, виды и значение ахового стажа. Подтвеждение стажа.

Специальныйстаж.
Высл га лет.

Практическоезанятие Х2З
Исчислениестраховогостажа

Объем часов

з
102

6

2

4

6

2

4

6

2

Уровень
освоения

4

2

3

З

2

З
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2. Практическоезанятие У24

Доказательствастажа (данные персонифицированногоучета в системе государственного
пенсионного ст ахования, до менты, свидетельские показания).

СамостоятельнаяработаМЗ.
Периоды, включаемые в стаж. Общиевопросыправовогорегулирования.Способыисчисления
стажа.

Страховойстаж (понятие, исчисление, доказательства). Общийстаж: сферапримененияв
п аве социального обеспечения.По ядок исчисления.

1.4. Инвалидностьи
социальная защита инвалидов

в РоссийскойФедерации

Тема 1.5. Пенсионное
обеспечение

Соде
1.
2.

Соде
1.

2.

З.

жание
Понятиеинвалидности.Медико-социальнаяэкспертиза.
Социальнаязащита и реабилитацияинвалидов. Обеспечениеинвалидов техническими
с едствами реабилитации.
Практическоезанятие У25.
Инвалидность, ее группы, категориижизнедеятельности, ограничения, ее юридическое
значение.

Практическоезанятие N26.

Условия, определяющиеправона страховуюпенсию по инвалидности

Самостоятельнаяработа.М24

жание
Общаяхарактеристикасистемы пенсионного обеспеченияРоссийскойФедерации
Понятиепенсии, ее виды по ста ости, по инвалидности, по случаюпоте и ко мильца).

Обращениеза страховойпенсией, ее назначение, перерасчеты.
Выплаты аховойпенсии. Сох анение правана дос очные пенсии.
Пенсиипо гос дарственном пенсионномуобеспечению.

П актическое занятие .N2 7.
1.

2.

З.

4.

Оформлениепакета документовдля назначения пенсий.
Оп еделение азме а аховой пенсии по ста ости.
П актическое занятие .N2 8.

Оп еделение азмеа аховойпенсии по инвалидности.
П актическое занятие N2 9.

Оп еделение азме а страховойпенсии по
П актическое занятие Х2 10.

аю потерико мильца.

Пе е асчёты, индексация, ко екги овкас аховых пенсий. Оценкапенсионных п ав.

2

5

4

2

2

4

6

2

2

2

2

7Самостоятельная работаХ25.
Дополнительноесоциальное обеспечениечленов лётных экипажей судов гражданской
авиации. Досочные пенсии педагогическим работникам.Досочные пенсии по ста ости

2

з

з
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медицинским работникам.
Срокназначения и продолжительностьвыплаты пенсии по случаюпотерикормильца.
Граждане, относящиеся к нетрудоспособнымчленам семьи военнослужащего. Условия
лишения правана пенсию по инвалидности военнослужащими по случаюпотерикормильца
членам семьи военнослужащего. Размерыпенсий военнослужащих и членов их семей.

Переченькатегорийграждан, относящихся к участникамВеликой ОтечественнойВойны.
Условияназначения пенсийучастникамВеликойОтечественнойВойны.
Правона получениедвух пенсий. Срокназначения и продолжительностьвыплаты пенсий.
Пенсиикосмонавтам. Пенсииработникамлетно — испытательного состава.
Дополнительноепожизненное ежемесячное материальноеобеспечениеспециалистамядерного
оружейногокомплекса РФ. ДополнительноематериальноеобеспечениеучастниковВеликой
ОтечественнойВойны и д гих катего Ий граждан.
СодежаниеТема 1.6. Пособия, денежные

компенсации по системе
социального обеспечения.
Социальнаяподдержка

отдельных категорийграждан

Тема 1.7. Медицинская
помощь и лечение

1.

2.

З.
4.

П
1.

2.

Понятиеи виды пособий.
Пособиев связи с материнством, отцовством и детством.
Пособиепо безработице.Пособиепо временнойнетрудоспособности.Иные социальные
пособия.
Ме ы социальнойподдержкиинвалидов
Компенсационныевыплаты.

актическое занятие „N2 11.

О о мление пакета документовдля назначенияпособийи компенсаций.
П актическое занятие Х2 12.
Назначение, размер, порядоки выплаты социальных пособий.

СамостоятельнаяработаУ25.
Иные виды пособий: пособие на погребение, пособие гражданам, привлекаемымк
мероприятиямпо борьбес терроризмом, единовременноепособиебеженцами вынужденным
переселенцам, единовременноепособие лицам, подвергшимсяриску заражениявирусом
иммунодефицитапри исполнении служебныхобязанностей, единовременноепособиепри
возникновении поствакцианальных осложнений .

Содежание
1.

2.

З.

Понятие, принципы охраныздоровьягражданв РоссийскойФедерации.
Понятиеи система обязательногомедицинского страхования.Субъектыобязательного
медицинского с ахования, их п ава и обязанности.
Виды, формы, условияоказания медицинскойпомощи. Правагражданпри оказании
медико-социальнойпомощи.
Медицинскаяпомощь, лека ственная помощь, санато но- ортноелечение.

8

2

2

6

6

2П актическое занятие .N2 13.
1. Определениекругалиц, имеющих правона оказание лекарственнойпомощи бесплатнос

использованием ин ормационныхсправочно-п авовых систем.

2

З

2

3
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Тема 1.8. Социальное
обслуживание

Тема 1. 9. Государственная
социальная помощь

Тема 1.10. Социальная
поддержкаотдельных
категорийграждан

Всего:

СамостоятельнаяработаХ2 6.
Медицинскоес ахование.
Содежание
1. Понятие, принципы социального обслуживания, виды социального обслуживанияи

социальных с
2. Формысоциального обслуживания:стационарное, полустационарное, на дому и др.

Основания для предоставлениясоциального обслуживания.Труднаяжизненная
ситуация.Уч еждения социального обс живания.

П актическое занятие 14.
1. Социальноеобслуживаниеинвалидов и гражданпожилого возраста.

Социальноеобслживание детейи семейс детьми.
СамостоятельнаяработаУ2 7.
Особенности социального обслуживанияинвалидов престарелых; договоры в сфере
социального обслуживания.
Содежание
1. Понятие, цели и виды социальнойпомощи.
2. Социальнаяпомощь, предоставляемая из средств бюджетасубъектовРоссийской

Федерации.Государственнаясоциальная помощь в Костромскойобласти.Порядок
инятия ешения о п едоставлении гос да ственной социальнойпомощи.

П актическое занятие Уд 15.
1. Определениекругалиц, имеющих правона государственнуюсоциальную помощь с

использованиеминформационныхсправочно-п авовых систем.
Самостоятельная работаХ2 9.
Набо социальных сл г. Санато но— к о тное лечение.

Содежание
1. Социальнаязащита детей-сироти детей оставшихся без попечения родителей.

Социальнаязащита беженцеви вынужденных пе еселенцев.
П актическое занятие ЈУ2 16.
1. Социальнаязащита лиц заразившихсявирусомиммунодефицита.Социальнаязащита лиц

и ивлечённых для борьбыс те о измом.
СамостоятельнаяработаУ2 10.

Социальнаяподдержкаграждан подвергшихсярадиационномувоздействию.Социальная
поддержкаветеранов.Социальнаяподдержкадоноров.

4

4

2

4

2

3

2

2

2

20

П оме очная аттестация по
153

Курсоваяработа
01.01. в о ме ди

51 102 32
е енци ованного зачёта

2

2

3

З

2

з

з

з
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Количество
часов

зан
яти
й

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

Наименование разделов, тем занятий

2

Раздел2. МДК.О1.02. Психология социально-
п авовой деятельности
Раздел1. Содежательныеосновы к са

Цели, задачи, содержаниеМДК 01.02. «Психология
социально-правовойДеятельности»

Раздел2. Введениев психологию
Тема Современнаяпсихология и ее место в системе
наук.Предмети задачи психологии.
Местопсихологии в системе научного знания. Предмет
психологии. Задачипсихологии. Отраслипсихологии.
Теоретическаяи практическаяпсихология.

Тема. Понятие о психике. Структурапсихики.
Психика. Психическиепроцессы.Психические
состояния. Психические свойстваличности.
Психические явления. Рольпсихических явленийв
жизни человека. Понятиео психической норме.

Тема.МетоДы психологических исследований,

Требованияк методам.
Методв психологии. Наблюдениеи его виды.

Эксперименти его виды. Анализ документов.
Проективныеметодики. Аппаратурныеметоды. Тест.
Виды тестов. Требованияк методам психологических

в

том
числ

6

1

1

з

1

1

Вид
занятий

7

Установоч
ное занятие

Проблемная
лекция

Проблемно-
эвристичес
кий урок

Лекция.
Практикум.

Наглядные
пособия

8

Дидактический
раздаточный
материал

Хрестоматия
«Психология
старостии

старения»ред
О.В.Краснова,
А.Г.ЛидерсМ.,
Академия, 2010.

Демонстрация
проективных
методик

Заданиядля
самостоятельной
работыстудентов

9

Анализдокумента

Примеча
ние

10З

2

2

11

3

4

4

4

5

1

2

2

5

2

2

6

2

2

2

Работав поисковых
системах.

Определениеобъекта
и предметаизучения
к са

Разработкасводной
таблицы«Структура
психических
явлений»

Сравнительная
характеристика
методов
психологических
исследований.

13



3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

исследований.

РазделЗ.Психологияпознавательныхп оцессов
Тема.Познавательнаясфераличности. Структура
познания.
Когнитивныепроцессы.Ролькогнитивных процессовв
жизни человека. Структурапознания. Элементы
познавательной уктуры.
Тема.Ощущение.Восприятие.ПреДставление.
Познание.Понятиео чувственномпознании. Формы
чувственногопознания. Рациональноепознание. Связь

ственного и ационального познания.
Тема.Внимание.Пшиять. Мышление.Речь.
Внимание.Видывнимания. Основныесвойства
внимания: устойчивость, концентрациявнимания,
распределениевнимания, переюлючаемостьвнимания,
объемвнимания. Приемыразвитиявнимания.
Мышление.Основные мыслительные операции.
Способыактивизации мышления. Речь.Видыречи.

ии ечи.

Раздел4. Психологияличности.

Тема.Общаяхарактеристика представленийо

личности.
Человек.Индивид.Личность. Соотношениекатегорий.
Рольсоциальных факторовв становлении

Тема.ИнДивиДуально-психологическаяоснова
личности. Эмоциии чувства.
Эмоциии чувства.Функцииэмоций.Видычувстви
эмоций.Особенностичувственнойсферыпожилых
людей.Методыработыс отрицательными
эмоциональными состояниями.
Тема.П и одно-психологическая основа личности.

11

4

з

4

30

4

4

4

5

2

1

2

1
4

2

2

2

6

2

2

2

1
6

2

2

2

З

1

1

9

1

1

1

Дискуссия

Лекция
Психодиагн
остика

Тренингово
е занятие

Игра
«Мозговой
штурм»

Лекция
пресс-
конференци
я

Психологич

Схема-таблица

Схема-таблица

Стимульный
материал

Макетызаданий

Документы
хрестоматии

Стимульный

Анализ схемы-
таблицы«Структура
познания»

Психодиагностика
уровняразвития
чувственного
познанияличности»

Подборкаматериалов
по проблеме
«Приемыразвития
когнитивных
процессов»

Соотнесение
содержания
категорий;
«человек»,
«индивид»,
«личность».
Анализ и обобщение
сводных результатов
по проблемеработы
с отрицательными
эмоциональными
состояниями.
Решениекейс-

14



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

Темперамент.
Темперамент.Основныетеориитемперамента
Характеристикаосновных типов темперамента.
Темпе амент и деятельность.
Природно-психологическаяоснова личности.
Способности.
Способности.Природаспособностей.Классификация
способностей.Задатки.Развитиеспособностей.
Природно-психологическаяоснова личности.
Характер.
Характер.Акцентуациихарактера.Связьхарактераи
темпе амента.
Тема.Психологическаязащита личности.
Причиныформированиямеханизма психологической
защиты личности. Вытеснение.Проекция.
Рационализация.Компенсация. ицание.

Тема. Психологическиеособенностиполсилых
люДеЙ.Геронтология.
Основныепонятия геронтологии:старение, старость,
календарный,биологическийвозраст,
продолжительностьжизни. Современная
классификацияВОЗ пожилого и старческоговозраста.
Понятияестественного, преждевременногои
замедленного старения.Рольсоциальныхфакторовв

азвитии ста ения.

Тема.Практикум.Психологическиеосновы личности

Раздел5. Психологиячеловека в обществе
Тема.Социальныевзаимодействияи закономерности
повеДениячеловека в группе.
Типы социальных объединений.Группакак социально-
психологическийфеномен.Роль социальнойгруппы в

воздействииобщества на личность. Групповые
процессыи явления. Групповыесанкции. Групповое
давление. Конформизм.Групповаясплоченность и

совместимость.
Тема .Межличностноеобщение.Деловоеобщение.
Общениекак коммуникация. Основныепотребности
общения.П ебностив общениипожилых людейи

4

4

4

4

2

16

4

4

2

2

2

2

8

2

2

2

2

2

2

2

8

2

2

1

1

1

2

4

1

еская

диагностика

Психологич
еская

диагностика

Психологич
еская

диагностика

Лекция-
диалог

Трениг
«День
рождения»

Практикум

Проблемная
лекция

Практикум

Лекция.
Творческая

пповая

материал

Стимульный
материал

Стимульный
материал

Опорныесхемы

Оборудованиедля

тренинга

Опорные
конспекты

Подборкакейс-
заданий

Презентация
групповойработы

заданий

Самодиагностика

Самодиагностика

Решениекейс-
заданий

Работав поисковых
системах.

Систематизация
данных по
различнымподходам
к определению
пожилого и

старческоговозраста.

Определитьтезаурус
темы

Разработкаплана
темы «Социальные
взаимодействияи

закономерности
поведения человека в

группе»

Решениепроблемных
ситуаций.
Выбо оптимального

15



стиля общенияи
взаимодействияв

профессиональной
деятельности
Обобщениеданных
по результатам
психологическогоПрезентациянаблюденияпогрупповойработы

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

инвалидов. Содержаниеи средства общения.
Психологияделового общения.Приемы, повышающие
эффективностьделового общения.

Тема. Социализацияв пожилом возрасте.Проблемы
социальнойадаптациипожилых людейи инвалидов
Социализация.Проблемысоциализации пожилых
людейи инвалидов. Феноменразобществленности.
Проблемысоциальнойадаптации пожилого возраста.
Рольсемьи, социальных учрежденийв минимизации
последствийп блемы.

Тема.Психологически благополучныетипы
старости
И.Коно патологическом и нормальномстарении.
Психологическиблагополучныетипы старения.
Социальныйкластер«новых стариков».

Раздел6. Психологияи этика профессиональной
деятельности ю иста.

Тема. Психологические особенностиюридической
деятельности.
Психологические характеристики труда юриста.
Юридическаяпсихология как наука и прикладная
отрасльпсихологии.

Тема.Основныепринципы профессиональнойэтики
юриста.Деонтология.
Этика и деонтология в социальной работе.

социальной работы.Деонтологическиеосновы
Юридическаядеонтология. Юридическаяэтика.
Основныепринципы профессиональнойэтики юриста.

4

4

9

З

з

2

2

З

1

1

Психолого-практическаяподготовка
работев социальных учреждениях.
Регламентациядеятельности ю иста

юриста к

социального

2

2

6

2

2

2

1

1

2

1

1

работа

Лекция.
Тренинг

Круглый
стол

Лекция.
Деловая
игра

Лекция.
Тренингово
е занятие.

Практикум.
Работас
но мативны

Ассоциативные
«зарисовки»
обучающихся

Дидактический
раздаточный
материал

Должностная
инструкция
ю иста.

проблеме
социализации
пожилых людей.
Подготовка
аналитических
выводов по теме
«Отечественнаяи
зарубежная
геронтологияо
признаках
патологического и

нормального
ста ения»

Подготовка
презентациипо теме
«Психологические
особенноститруда
юристав социальных
ч еждениях»

Решениекейс-
заданий

Решение
практических
п облемных
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учреждения. Психологические аспекты должностных
обязанностей юриста. Взаимодействиеюриста с

психологическойслужбойсоциального учреждения.

Промежуточнаяаттестация по МДК 01.02. в виде
ди е енци ованного зачета

итого
Промежуточнаяаттестация по ПМ 01. Обеспечение
реализации прав граждан в сферепенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты в виде экзамена.

2

105 з
5

2

4

6

ми
документам
и

2

24

ситуаций
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4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

Обеспечениереализацииправ гражданв сферепенсионного обеспеченияи социальной
защиты

4.1. Требованияк минимальному материально-техническомуобеспечению

Реализацияучебнойдисциплины требуетналичия учебногокабинетадисциплин права.

Оборудованиеучебногокабинета:
- посадочные места по количествуобучающихся;
- рабочееместо преподавателя;
комплект дидактических материалов по

деятельности;
- пакет видео-материалов;
-

практическиезадания по курсу
Техническиесредстваобучения:

МДК 01.02 Психология социально-правовой

- компьютер с лицензионным программным обеспечением,
мультимедиапроектор, экран

4.2. Информационноеобеспечениеобучения
Переченьрекомендуемыхучебныхизданий, Интернет-ресурсов
Основныеисточники:

рабочиепрезентации и

КонституцияРоссийской Федерации(принята всенароднымголосованием 12.12.1993)(с1.

учетомпоправок, внесённых ЗаконамиРФ о поправкахк КонституцииРФ
2. Декларацияправи свободчеловека и гражданина(принята ВС РСФСР 26.11.91 г.

З. Федеральныйзакон от 16.07.1999 N2 165-ФЗ «Об основах обязательногосоциального
страхования»
4. Федеральныйзакон от 15.12.2001 N9 167-ФЗ «Об обязательномпенсионном страхованиив
РоссийскойФедерации»
5.
6.

7.

Федеральныйзакон от 28.12.2013 N 400-ФЗ ”Остраховыхпенсиях”
Федеральныйзакон от 07.05.1998 N2 75-ФЗ «О негосударственныхпенсионныхфондах»
Федеральныйзакон от 15.12.2001 N9 166-ФЗ «О государственномпенсионном обеспечении

в РоссийскойФедерации>>8. Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 «О пенсионном обеспечениилиц, проходившихвоенную
службу, службув органахвнутреннихдел, Государственнойпротивопожарнойслужбе, органахпо
контролюза оборотомнаркотических средстви психотропныхвеществ, учрежденияхи органах
уголовно-исполнительнойсистемы, Федеральнойслужбевойск национальнойгвардииРоссийской
Федерации,и их семей»

Федеральныйзакон от 27.07.2004 N2 79-ФЗ «О государственнойгражданскойслужбе9.

РоссийскойФедерации»
10. Федеральныйзакон от 02.03.2007 N2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев Российской
Федерации»
11. Федеральныйзакон от 27.05.2003 -N2 58-ФЗ «О системе государственнойслужбы
РоссийскойФедерации»12. Федеральныйзакон от N2 27-ФЗ «Об индивидуальном(персонифицированном)
учетев системе обязательногопенсионного страхования»
13. Федеральныйзакон от 29.12.2006 N 256-ФЗ ”О дополнительных мерахгосударственной
поддержкисемей, имеющих детей”
14. Федеральныйзакон от 07.05.1998 N9 75-ФЗ «О негосударственныхпенсионных фондах»15. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальнойзащите граждан, подвергшихся
воздействиюрадиациивследствие катастрофына ЧернобыльскойАЭС»
16. Федеральныйзакон от 24.07.1998 NQ 125-ФЗ «Об обязательномсоциальном страховании
от несчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеваний»
17. Федеральныйзакон от 12.01.1996 8-ФЗ «О погребениии похоронномделе»
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18. Федеральныйзакон от 19.05.1995 N2 81-ФЗ «О государственныхпособияхгражданам,
имеющим детей»
19.

2().
21.
22.
23.

ЗаконРФ от 19.02.1993 N2 4530-1 «О вынужденныхпереселенцах»
Федеральныйзакон от 19.02.1993 лг9 4528-1 «О беженцах»
ЗаконРФ от 19.04.1991 N2 1032-1 «О занятости населения в РоссийскойФедерации»
Федеральныйзакон от 27.05.1998 N2 76-ФЗ «О статусевоеннослужащих»
Федеральныйзакон от 21.12.1996 лг2 159-ФЗ «О дополнительных гарантияхпо социальной

поддержкедетей-сироти детей, оставшихся безпопечения родителей»24. Федеральныйзакон от 12.01.1995 N2 5-ФЗ «О ветеранах»25. Федеральныйзакон от 24.11.1995 N9 181-ФЗ «О социальнойзащите инвалидов в

РоссийскойФедерации»26. Федеральныйзакон от 28.12.2013 N2 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания
гражданв РоссийскойФедерации>>27. ЗаконКостромскойобластиот 29 июня 2016 года п 107-6-зко «О поддержкеграждан
старшего поколения в костромскойобласти»

Учебная литература:
1, БатыгинК.С. Правосоциального обеспечения.Общаячасть. Уч. пос. М., 2016.
2. Правосоциального обеспечения:учебноепособие!А.В. Карпова.-Москва:ИНФРА-М,
2024.

З. ГалагановВ.П. Правосоциального обеспечения.-М.:КНОРУС, 2016.
4. Правосоциального обеспечения.Практикум:учебноепособие/В.П. Галаганов, А.П.
Шарова,Н.В.Антонова;под ред.В.П. Галаганова.-Москва: КНОРУС, 2018.
5. Шеламова Г.М. Психология и этика коммерческойдеятельности. Учебник. ИЦ«Академия», 2017г.

Интернет-ресурсы:
1. http://pfrf.ru —Пенсионный фондРФ
2. http://socdep.adm44.ru/index.aspxДепартаментпо трудуи социальнойзащите Костромской
области
з. Психологияи этика делового общения.Подред.ЛавриненкоВ.Н. — М.:ЮНИТИ-ДАНА,
2016.
4. Психологияобщения:учебникдля студ.учрежденийсред.проф.образования/А.П.

Панфилова.— М.:Издательскийцентр«Академия», 2017
5. Психологияи этика торговли

/ М.А. Измайлова:для студ.учрежденийдоп. проф.
образования— М.:Издательскийцентр«Академия», 2016

4.3. Общиетребованияк организацииобразовательногопроцесса

Передизучением Профессиональногомодуля обучающиесяизучают следующие
дисциплины: «Конституционноеправо», «Документационноеобеспечение управления»,
«Информационныетехнологии в профессиональнойдеятельности» и должны пройти
производственнуюпрактикупо профилюспециальности.

Производственнаяпрактикапроводитсяв организацияхи профильныхпредприятиях, по
результатамкоторойобучающиесяпредоставляютотчёт, производственнуюхарактеристику.
Аттестацияпо итогам производственнойпрактики проводится с учетом результатов,
подтвержденныхдокументамисоответствующихорганизаций.Предусмотреныконсультациидля
обучающихсяв количестве 20 часов (групповые, индивидуальные).

4.4. Кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса

Требованияк квалификациипедагогических кадров, обеспечивающихобучениепо
междисциплинарномукурсу(курсам): наличие высшего юридическогообразования.

Требованияк квалификациипедагогических кадров, осуществляющих руководство
практикой- высшее образование, стаж работыв социальнойсфереи пенсионного обеспечения.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ ( ВИДАПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)

ПК 1.1. Осуществлятьпрофессиональное
толкование нормативных правовых
актов для реализацииправ граждан в

сферепенсионного обеспечения и

социальнойзащиты

ПК 1.2. Осуществлятьприёмгражданпо
вопросам пенсионного обеспеченияи
социальнойзащиты.

1
.З. Рассматриватьпакет документов

пособий,для назначения пенсий,
компенсаций, других выплат, а также
мер социальнойподдержкиотдельным
категориям граждан, нуждающимся в

социальнойзащите.
ПК 1.4. Осуществлятьустановление

перевод),(назначение, перерасчет,
индексацию и корректировкупенсий,
назначение пособий, компенсацийи
других социальных выплат, используя
информационно-компьютерные
технологии.

ПК 1.5. Осуществлятьформированиеи

хранение дел получателейпенсий,
пособийи д угих социальных выплат.

ПК 1.6. Консультироватьграждан и

представителейюридических лиц по
вопросам пенсионного обеспеченияи
социальнойзащиты.

Основныепоказатели оценки
результата

действующегоприменение норм
законодательства с использованием

информационно-правовыхсистем
«Консультант+», «Гарант»
участие в консультированиеграждан в
сферепенсионного обеспечения и

социальнойзащиты

оформлениедокументовпо приёму
гражданпо вопросампенсионного
обеспеченияи социальнойзащиты

организация приёмаграждан по
вопросам пенсионного обеспечения и

социальнойзащиты на производственной
п актике
определениепакета документовдля

Формыи методы
контроляи оценки

Текущийконтроль в

форметестирования
защита курсовойработы
защита отчета

учебной
производственной
практике

по
и

Текущийконтроль в

виде практических
занятий

отчётазащита по

пенсий,назначения пособий,
компенсаций, другихвыплат, а также мер
социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в

социальнойзащите.
Определениеправа, размераи сроков
назначения трудовыхпенсий, пенсий по
государственному пенсионному
обеспечению пособий, компенсаций,
ежемесячных денежных выплат и

материального(семейного) капитала с

производственной
практике

Текущийконтроль
форметестирования

Решение задач
использованием

информационных
справочно-правовых

в

с

использованием
справочно-правовых

информационных
систем

«Конс льтант Плюс», «Га ант»

Формированиепенсионных дел и дел
пособийполучателей, и других

социальных выплат
-

организацияконсультированияграждан,
представителейюридическихлиц через
студенческуююридическуюклинику

«Консультантсистем
Плюс», «Гарант»

Текущийконтроль в

форме практического
занятия

Проверкаоформленных
документов
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Формыи методы контроляи оценки результатовобучениядолжны позволять проверятьу
обучающихсяне только сформированностьпрофессиональныхкомпетенций, но и развитиеобщих
компетенций, обеспечивающихих умений.

Результаты
освоенные общиекомпетенции

ОК 1. Пониматьсущностьи социальную
значимость своей будущейпрофессии,
проявлятьк нейустойчивыйинтерес.

ОК З. Приниматьрешенияв стандартных
и нестандартныхситуацияхи нести за них
ответственность
ОК 4. Осуществлятьпоиск, анализ и

оценку информации, необходимойдля
постановки и решенияпрофессиональных
задач, профессиональногои личностного
азвития.
ОК 5. Использовать информационно-

Основныепоказатели оценки
ез льтата

Демонстрацияинтереса к будущей
профессиичерез:
-

участиев неделях специальностях;
участие в научно-практических

студенческихконференциях
- выполнениеработв центрестуденческих
инициатив

Решение стандартныхи нестандартных
задач в областиорганизациисоциального
обеспечения
Получениенеобходимойинформации
через электронныйучебно-методический
комплекс (ЭУМК) по дисциплинам

Оформление проектнойрезультатов

Формыи методы
конт оля и оценки

Защита курсовых
работ, Работа с

понятийным
аппаратомкурса.

Практическаяработав
форме решения
ситуативных задач
Практическиезадания

Защита проектов с

использованием ИКТкоммуникационные
совершенствования
деятельности.

технологии для

профессиональной
деятельности с исполнением

информационно-коммуникационных

ОК 6. Работатьв коллективе и команде,
обеспечиватьее сплочение, эффективно
общатьсяс коллегами, руководством,

потребителями.

ОК 7, Братьна себя ответственность за

работучленов команды (подчиненных),

результатвыполнения заданий

ОК 9. Ориентироватьсяв условиях
постоянного изменения правовойбазы.

ОК 11. Соблюдатьделовой этикет,
культуру и психологические основы
общения, нормыи правилаповедения.

ОК 12. Проявлятьнетерпимость к

коррупционномуповедению.

Формыи методы контроляи

технологий(ИКТ).

Разработка впроектов
разработкасквозных задач;

командах;
участие в

Защита
командой;
сквозных

проектов
решение
задач;работецентра студенческихинициатив;

участиево вне аудиторнойдеятельности
по специальности

Производить
выполненной
ответственность

качестваконтроль
работы

в

и нести

рамках
профессиональнойкомпетентности;

мониторинг
сформированности
коммуникативных
компетенций
Интерпретация
результатов
наблюдений
деятельностью
обучающегося

за

в

Отслеживание
позаконодательства

изменения
средствам

информационныхправовыхсистем через
системы «КонсультантПлюс » <<Гарант»

процессе освоения

образовательной
п ог аммы

Мониторинг
законодательства в

сфере пенсионного
обеспечения и

Отслеживание
законодательства по

изменения
средствам

информационныхправовыхсистем через
системы «КонсультантПлюс » «Гарант».

социальнойзащиты
Мониторинг
законодательства в

сфере пенсионного
обеспечения
социальнойзащиты.
Тестирование.

и

Демонстрация нетерпимости
коррупционномуповедению.

к

оценки результатовобучениядолжны позволять проверятьу
обучающихсяне только сформированностьпрофессиональныхкомпетенций, но и развитие
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личностных результатовреализациипрограммывоспитания

Результаты(освоенные общие
компетенции)

ЛР 13 Демонстрирующийготовность
и способность вести с другими
людьми, достигать в нем
взаимопонимания, находить общие
цели и сотрудничать для их
достижения в профессиональной
деятельности.

ЛР
сознательное

14 Проявляющий
отношение к

непрерывному образованиюкак
условию успешной
профессиональнойи общественной
деятельности.

ЛР
гражданское

15 Проявляющий
отношение к

профессиональнойдеятельности как к

возможности личного участия в

Основныепоказатели оценки
результата

сотрудничествос клиентами в

строгом соблюдениитребований
законодательства.

- демонстрациясознательного
отношения к непрерывному
образованию.

-

демонстрация-демонстрация
гражданскогоотношения к

профессиональнойдеятельности.

решении общественных,
государственных, общенациональных
п облем.

Формыи методы
контроля и оценки

Наблюдениеи оценка
действий обучающихся
на аудиторныхзанятиях.

Наблюдениеи оценка
действий обучающихся
на аудиторныхзанятиях.

Наблюдениеи оценка
действий обучающихся
на аудиторныхзанятиях.
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