[bookmark: _GoBack]ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
 «Костромской торгово-экономический колледж»


Лист самоанализа наставника

1. Личностные качества наставника - 
2. Работа в условиях многозадачности. Выполнение и решение нескольких задач одновременно - 
3. Системность. Имеется системное представление о работе своего наставляемого -  
4. Результативность. Ориентация подопечного на результат деятельности и отслеживание системных результатов деятельности  - 
5. Тактичность. Умение вести себя в соответствии с принятыми нормами поведения, соблюдает чувство меры в разговоре со студентами - 
6. Ответственность Заинтересованность  в успехах своего подопечного, личная ответственность за решение возникших проблем при обучении - 
7. Эмпатия. Отклик на чувства и эмоциональное состояние подопечного 
8. Стрессоустойчивость. Умение переносить эмоциональные, волевые и умственные перегрузки без вреда для своего здоровья –
9. Адаптивность. Адекватная ориентация в различных ситуациях, гибкое решение профессиональных задач -  
10.  Инициативность. Предложение идей и решений для эффективного проведения учебно-воспитательного процесса -  
11.  Лидерские способности. Мотивация себя, студентов и других наставников на достижение поставленных целей, умение создать вокруг себя команду - 
