
ПАСПОРТ ПРОЕКТА № 7 

Подпроект 7.2.   

 

Наименование 

Проекта 

«РУМЦ СПО – ресурс развития инклюзивного образования» 

Руководитель Проекта Шепелева Наталия Николаевна, руководитель РУМЦ 

Участники – 

исполнители Проекта 

Монжаренко Екатерина Александровна, методист РУМЦ, 

Степаненко Андрей Евгеньевич, ведущий специалист по 

технической поддержке;  

Крупикова Мария Юрьевна, председатель ЦМК, 

Русакова Анна Андреевна, методист колледжа, 

Караваева Любовь Валерьевна, психолог, профконсультант РУМЦ, 

Тюляндина Оксана Васильевна, преподаватель 

Преподаватели колледжа – участники проекта 

Сроки реализации 

Проекта 
2023 – 2030 годы 

Описание Проекта Ресурсный учебно-методический центр в системе среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченнымивозможностями здоровья по направлению «Сфера 

услуг» Костромской области (далее – РУМЦ СПО) как структурное 

подразделение колледжа создан и осуществляет свое развитие 

в  целях методического и экспертного сопровождения системы 

инклюзивного профессионального образования на региональном и 

межрегиональном уровне посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической деятельности ПОО, 

реализующих программы среднего профессионального образования 

(далее - СПО), профессионального обучения (далее - ПО) и 

дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) для 

инвалидов и лиц с ОВЗ. Финансирование деятельности РУМЦ СПО 

осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств 

ОГБПОУ «Костромской торгово-экономический колледж»,  в том 

числе, за счет участия в Конкурсных отборах на получение гранта в 

форме субсидии юридическим лицам в рамках реализации 

мероприятия «Разработка нормативно-методической базы и 

поддержка инициативных проектов в субъектах Российской 

Федерации для получения среднего профессионального образования 

людьми с ограниченными возможностями здоровья» РУМЦ СПО 

осуществляет методическое и экспертное сопровождение системы 

инклюзивного профессионального образования в образовательных 

организациях региона по направлению «Сфера услуг», реализующих 

программы СПО, ПО и ДПО на закрепленной за ним территории 

Ставропольского края. 

Исходя из цели создания РУМЦ СПО решает следующие задачи: 

-экспертно-консультационные; 

- методического и научно-образовательного сопровождения; 

-информационно-аналитического обеспечения; 

-межрегионального развития инклюзивного образования в 

системе СПО, ПО и ДПО. 

РУМЦ СПО оказывает содействие развитию чемпионатного 

движения «Абилимпикс», участвует в организации обучения 

региональных экспертов чемпионатов по профессиональному 



мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», 

осуществляет разработку, актуализацию конкурсных заданий 

региональных и национальных чемпионатов по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в том числе 

в рамках работы советов по компетенциям конкурсов «Абилимпикс».  

РУМЦ СПО на региональном уровне организует работу площадок по 

компетенциям: «Выпечка хлебобулочных изделий», «Выпечка 

осетинских пирогов», «Кондитерское дело», «Адаптивная 

физическая культура», «Предпринимательство», «Кулинарное дело», 

«Изготовление мороженого», «Экономика и бухгалтерский учет».  

На национальном уровне организует работу площадок по 

компетенции «Выпечка хлебобулочных изделий» 

Основания для 

инициации и 

реализации Проекта 

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный Закон от 21 ноября 2022 г. № 449-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 27 и 28 Федерального Закона «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

1. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ"  

2. Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 N 06-443 "О 

направлении Методических рекомендаций" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования", утв. Минобрнауки России 

20.04.2015 N 06-830вн  

3. Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 "О 

направлении Требований" (вместе с "Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса", утв. Минобрнауки России 26.12.2013 

N 06-2412вн) 

4. Постановление администрации Костромской области от 14 

декабря 2020 г. № 559-а «О прогнозе социально-экономического 

развития Костромской области на период до 2035 года». 

5. Распоряжение администрации Костромской области от 12 июля 

2021г. № 165-ра «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Костромской области на период до 2035 

года». 

6. Распоряжение заместителем губернатора Костромской области 

от 17 декабря 2021г. № 9/23-р «Об утверждении плана мероприятий 

по содействию занятости выпускников Костромской области, 

завершивших обучение по программам среднего 



профессионального образования, на 2022 – 2024 годы. 

7. Приказ департамента по труду и социальной защите населения 

Костромской области и департамента образования и науки 

Костромской области от 21 апреля 2021г. № 297а/670 «Об 

утверждении перечня наиболее востребованных на рынке труда 

Костромской области, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования (ТОП - 

регион)». 

8. Приказ департамента экономического развития Костромской 

области от 15 сентября 2021г. № 90 «Об утверждении сводного 

прогноза потребности отраслей экономики и социальной сферы 

Костромской области в кадрах, а том числе в разрезе 

муниципальных районов и городских округов Костромской области 

на 2022-2028 годы». 

13. Устав ОГБПОУ «Костромской торгово-экономический 

колледж». 

Цель (цели) Проекта Динамичное функционирование РУМЦ СПО, обеспечивающей 

повышение квалификации педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования и профессионального обучения по 

компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья по 

направлению «Сфера услуг» педагогических работников 

образовательных организаций Костромской области и закрепленной 

территории (Ставропольский край). 

Задачи Проекта 1) формирование экспертно-консультационного, информационно-

аналитического, методического и научно-образовательного 

сопровождения РУМЦ СПО деятельности образовательных 

организаций, реализующих программы СПО, ПО и ДПО для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

направлению «Сфера услуг»; 

2) межрегиональное развитие инклюзивного образования по 

направлению подготовки кадров «Сфера услуг» в системе СПО, ПО 

и ДПО (Ставропольский край и другие регионы); 

3) создание и оснащение специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием лабораторий по компетенциям 

направления «Сфера услуг», учебной и внеучебной деятельности с 

учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ, 

используемым в том числе для организации повышения 

квалификации и стажировок педагогических работников 

образовательных организаций Костромской области и закрепленной 

территории (Ставропольский край); 

4) оснащение и дооборудование специальным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности для инвалидов и лиц 

с ОВЗ по программам СПО, ДПО, ПО с применением 

дистанционных образовательных технологий, повышения 

квалификации педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций на базе РУМЦ СПО по компетенциям 

направления «Сфера услуг»; 

5) разработка и закупка образовательных программ, учебно-

методических материалов, программного обеспечения для целей 



инклюзивного профессионального образования и 

профессионального обучения, в том числе используемого при 

реализации образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий по направлению 

подготовки кадров «Сфера услуг» в системе СПО, ПО и ДПО; 

6) повышение квалификации, переподготовка и проведение 

стажировок педагогических и управленческих кадров колледжа по 

компетенциям направления «Сфера услуг» по актуальным 

направлениям развития инклюзивного профессионального 

образования; 

7) повышение квалификации педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций на базе РУМЦ 

СПО, по компетенциям, необходимым для работы с обучающимися 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

компетенциям чемпионатного движения «Абилимпикс» по 

компетенциям, курируемым РУМЦ: «Выпечка хлебобулочных 

изделий», «Кулинарное дело», «Выпечка осетинских пирогов», 

«Предпринимательство», «Изготовление мороженого», «Экономика 

и бухучет» и иной тематике в сфере инклюзивного 

профессионального образования; 

8) адаптация образовательных программ СПО, ПО и ДПО, учебно-

методических материалов для профессиональных образовательных 

организаций на закрепленных за РУМЦ СПО территории 

(Ставропольский край); 

9) адаптация и ведение официального сайта РУМЦ СПО в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с учетом 

особенностей и потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии 

с приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации от 12.12.2022 № 931. 

Ключевые 

мероприятия по 

реализации Проекта 

1. Взаимодействие со специалистами: 

- Федеральных учебно-методических объединений системы среднего 

профессионального образования (далее - ФУМО СПО) по вопросам 

совершенствования федеральных образовательных стандартов СПО 

в части обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- базовых профессиональных образовательных организаций (далее - 

БПОО);  

- ПОО по вопросам методического обеспечения проведения 

профориентационных мероприятий, методик и технологий 

организации сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 

Российской Федерации в процессе получения ими СПО, ПО и ДПО;  

- педагогическими работниками системы СПО, ПО и ДПО. 

2. Проведение экспертизы адаптированных образовательных 

программ, методических материалов, контрольно-оценочных 

средств и т.д. в сфере СПО, ПО и ДПО, разрабатываемых другими 

ПОО, в том числе по запросу ФМЦИО. 

3. Учебно-методическое обеспечение реализации образовательных 

программ СПО, ПО и ДПО с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп (не менее 4-х). 

4. Разработка и актуализация адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ СПО, ПО и ДПО, 



контрольно-измерительных материалов, фондов оценочных средств, 

в том числе с участием работодателей. 

5. Разработка и актуализация методических рекомендаций по 

вопросам сопровождения реализации образовательных программ 

СПО, ПО и ДПО, в том числе по использованию специального 

оборудования, технических средств реабилитации, программных 

средств для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов с привлечением 

представителей общественных организаций инвалидов и экспертов в 

области предупреждения причинения вреда. 

6. Разработка, апробация и актуализация инновационных методик и 

технологий преподавания отдельных дисциплин, модулей, практик в 

рамках образовательных программ СПО, ПО и ДПО для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

7. Разработка учебных материалов отдельных дисциплин в рамках 

образовательных программ СПО, ПО и ДПО для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

8. Участие в организации обучения региональных экспертов 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

9. Разработка, актуализация конкурсных заданий региональных и 

национальных чемпионатов по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в том числе в рамках 

работы советов по компетенциям конкурсов «Абилимпикс». 

10. Взаимодействие с ФУМО СПО и Федеральными учебно--

методическими объединениями в сфере высшего образования, 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по программам профессионального обучения и 

дополнительного образования, и иных организаций по вопросам 

проведения научных исследований по проблемам методического 

сопровождения образовательного процесса по программам СПО, ПО 

и ДПО для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

11. Разработка и актуализация методических рекомендаций, 

сборников лучших практик по вопросам инклюзивного 

профессионального образования с целью трансляции лучших 

практик подготовки лиц с инвалидностью и ОВЗ различных 

нозологических групп (по тематике проведения 

профориентационных мероприятий, получения СПО, ПО и ДПО, 

преподавания отдельных дисциплин, модулей, практик). 

12. Разработка методических рекомендаций по формированию 

перечня и использованию в учебном процессе специального 

оборудования, технических средств реабилитации, программных 

продуктов необходимого для использования в учебном процессе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп по программам СПО, ПО и ДПО. 

13. Разработка и реализация программ повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников, специалистов 

сопровождения профессиональных образовательных организаций по 

перспективным направлениям в сфере инклюзивного 

профессионального образования при согласовании с ФМЦИО. 

14. Организация и проведение семинаров по обучению 

преподавателей для работы со студентами с инвалидностью, 

создания и организации работы РУМЦ СПО. 



15. Организация обмена опытом между преподавателями по работе 

со студентами-инвалидами с различными нозологиями. 

15. Разработка и реализация программ профессионального обучения, 

в том числе адаптированных для лиц с инвалидностью и ОВЗ в т.ч. с 

нарушениями интеллектуального развития. 

16. Разработка атласа профессий и ежегодное обновление ТОП-10 

профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ, востребованных на 

рынке труда в Костромской области и на закреплённых территориях 

(Ставропольский край). 

17. Формирование, ведение и ежегодная актуализация банка 

адаптированных образовательных программ по закрепленным 

профессиям и специальностям (привлечением ФУМО СПО и иных 

структур, участвующих в разработке образовательных программ по 

соответствующим укрупненным группам профессий и 

специальностей СПО), методик и технологий, используемых для 

преподавания данных образовательных программ, а также их 

размещение на сайте РУМЦ СПО. 

18. Проведение различных экспертиз по поручению ФМЦИО, 

связанных с оценкой (подтверждением) соответствия процессов, 

услуг в сфере образования требованиям технических регламентов, 

документам по стандартизации, иным требованиям на основе 

профессиональной оценки, а также подготовка экспертных 

заключений, рекомендаций и др. 

19. Разработка и передача в другие РУМЦ СПО и ПОО на 

закрепленных территориях (субъектах Российской Федерации) 

методики и порядок применения образовательных технологий для 

студентов с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий в учебном 

процессе на всех этапах обучения. 

20. Определение и тиражирование эффективных образовательных 

технологий, наиболее приемлемых при обучении студентов с 

инвалидностью и ОВЗ с различными нозологиями. 

21. Оказание помощи в адаптации образовательных технологий для 

обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ с различными 

нозологиями. 

22. Организация и проведение регулярных специализированных 

научно- практических семинаров и конференций по проблеме СПО, 

ПО и ДПО обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

23. Создание системы сетевого взаимодействия РУМЦ СПО по 

различным образовательным программам. 

24. Сопровождение на сайте ОГБПОУ «КТЭК» веб-ресурса, 

аккумулирующего актуальную информацию о реализации проекта. 

25. Освещение реализации мероприятий проекта в средствах 

массовой информации. 
Контрольные точки 

реализации Проекта (с 

указанием сроков 

выполнения) 

КТ 1 (контрольная точка):  

к 30.09.2023 г. созданы условия для динамичного функционирования 

РУМЦ (нормативно-правовые, кадровые, материально-технические, 

информационные), подготовлен пакет документов в том числе для 

реализации гранта в форме субсидии юридическим лицам в рамках 

реализации государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

КТ 2 (контрольная точка):  



К 30.09.2030 г. осуществлено оснащение специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий по направлению 

«Сфера услуг» учебных кабинетов и мастерских в колледже, с учетом 

разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, используемое в том числе для организации 

повышения квалификации и стажировок педагогических работников 

образовательных организаций, по компетенциям, необходимым для 

работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья -   не менее 52 единиц. 

КТ 3 (контрольная точка):  

К 30.09.2030 г. осуществлена разработка и закупка образовательных 

программ, учебно-методических материалов, программного 

обеспечения для целей инклюзивного профессионального 

образования и профессионального обучения, в том числе 

используемого при реализации образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий - не 

менее 50 единиц. 

КТ 4 (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. осуществлено повышение квалификации, 

переподготовка и проведение стажировок педагогических и 

управленческих кадров колледжа и ПОО закрепленной территории 

Ставропольского края по тематике в сфере инклюзивного 

профессионального образования - не менее 16 единиц. 

КТ 5 (контрольная точка): 

К 30.11.2030 г. осуществлена адаптация образовательных программ 

СПО, ПО и ДПО, учебно-методических материалов для 

профессиональных образовательных организаций Костромской 

области и на закрепленной за РУМЦ СПО территории 

Ставропольского края образования - не менее 16 единиц. 

КТ 6 (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. осуществлена организация работы площадок по 

компетенциям чемпионатного движения «Абилимпикс», 

закрепленными за РУМЦ СПО и на территории Ставропольского 

края - не менее 40 единиц. 

КТ 7 (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. осуществлена организация и проведение мероприятий 

по обучению преподавателей для работы со студентами с 

инвалидностью и ОВЗ, созданию и организации работы РУМЦ СПО 

- не менее 40 единиц. 

КТ 8 (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. осуществлена подготовка и публикация кейсов, 

содержащих описание лучших практик участников проекта - не 

менее 16 единиц. 

Стейкхолдеры 

(заинтересованные 

партнеры) Проекта 

1. ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум», 

Базовый центр поддержки инклюзивного образования 

Костромской области;  

2. ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития 

образования»; 

3. ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет» 



4. Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Школа-интернат Костромской области для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья по слуху» 

5. Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Школа №3 для детей с ограниченными возможностями 

здоровья» 

6. ОГ'БПОУ «Костромской автодорожный колледж»; 

7. ОГ'БПОУ «Костромской энергетический техникум»; 

8. ОГ'БПОУ «Мантуровский политехнический техникум 

Костромской области»; 

9. ОГ'БПОУ «Шарьинский политехнический техникум 

Костромской области»; 

10. ОГ'БПОУ «Костромской техникум торговли и питания»; 

11. ОГ'БПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени 

Ф.В. Чижова Костромской области»; 

12. ОГ'БПОУ «Нерехтский политехнический техникум Костромской 

области»; 

13. ОГ'БПОУ «Галичский аграрно-технологический колледж 

Костромской области»; 

14. ОГ'БПОУ «Буйский техникум железнодорожного транспорта 

Костромской области»; 

15. ЧУПО «Костромской технологический техникум»; 

16. ОГ'БПОУ «Костромской торгово-экономический колледж» 

17. ГБПОУ «Новочеркасский колледж промышленных технологий и 

управления» Ростовской области 

18. ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и 

профессиональных технологий 

19. Учреждение образования «Копыльский государственный 

колледж», Республика Беларусь 

20. ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и 

социальных технологий» 

21. ГБПОУ Республики Мордовия «Саранский строительный 

техникум» 

22. ФГАОУ ВО "Северо-Кавказский Федеральный Университет" 

23. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования» 

24. ФГБОУ ВО «Костромская государственная с/х академия» 

25. ЧУ ПО «Костромской технологический техникум» ГБПОУ 

«Многопрофильный техникум имени казачьего генерала 

С.С. Николаева» Ставропольского края 

26.   Федеральный методический центр по инклюзивному 

образованию. 

Результат 

(результаты) Проекта 

(представлены 

накопительным 

итогом, за 

исключением 

результата 1) 

Результат 1.  Подготовлен пакет нормативно-правовых документов и 

организационно-методических материалов для функционирования и 

развития РУМЦ СПО, в том числе для участия в Конкурсном отборе 

на получение гранта в форме субсидии юридическим лицам в рамках 

реализации мероприятия «Разработка нормативно-методической 

базы и поддержка инициативных проектов в субъектах Российской 

Федерации для получения среднего профессионального образования 

людьми с ограниченными возможностями здоровья». 



Результат 2.   Осуществлено оснащение специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием с применением дистанционных 

образовательных технологий по направлению «Сфера услуг» 

учебных кабинетов и мастерских в колледже, с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, используемое в том числе для организации повышения 

квалификации и стажировок педагогических работников 

образовательных организаций, по компетенциям, необходимым для 

работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья,  

из них в 2023 г. – не менее 20 ед.; 

в 2024 году – не менее 40 ед.; 

в 2025 году – не менее 42 ед.; 

в 2026 году – не менее 44 ед.; 

в 2027 году – не менее 46 ед.; 

в 2028 году – не менее 48 ед.; 

в 2029 году – не менее 50 ед.; 

в 2030 году – не менее 52 ед. 

Результат 3.   Осуществлена разработка и закупка образовательных 

программ, учебно-методических материалов, программного 

обеспечения для целей инклюзивного профессионального 

образования и профессионального обучения, в том числе 

используемого при реализации образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий  

из них в 2023 г. – не менее 15 ед.; 

в 2024 году – не менее 20 ед.; 

в 2025 году – не менее 25 ед.; 

в 2026 году - не менее 30 ед.; 

в 2027 году – не менее 35 ед.; 

в 2028 году – не менее 40 ед.; 

в 2029 году – не менее 45 ед.; 

в 2030 году – не менее 50 ед. 

Результат 4.   Осуществлено повышение квалификации, 

переподготовка и проведение стажировок педагогических и 

управленческих кадров ПОО Костромской области и закрепленной 

территории Ставропольского края по тематике в сфере инклюзивного 

профессионального образования, из них в 2023 г. – не менее 2 ед. 

программ; 

в 2024 году – не менее 2 ед.; 

в 2025 году – не менее 4 ед.; 

в 2026 году – не менее 6 ед.; 

в 2027 году – не менее 8 ед.; 

в 2028 году – не менее 10 ед.; 

в 2029 году – не менее 12 ед.; 

в 2030 году – не менее 14 ед. 

Результат 5.   Осуществлена адаптация образовательных программ 

СПО, ПО и ДПО, разработка учебно-методических материалов для 

профессиональных образовательных организаций Костромской 
области и на закрепленной за РУМЦ СПО территории 
Ставропольского края, из них в 2023 г. – не менее 2 ед.; 

в 2024 году – не менее 3 ед.; 



в 2025 году – не менее 4 ед.; 

в 2026 году – не менее 6 ед.; 

в 2027 году – не менее 8 ед.; 

в 2028 году – не менее 10 ед.; 

в 2029 году – не менее 12 ед.; 

в 2030 году – не менее 14 ед. 

Результат 6.   Осуществлена организация работы площадок по 

компетенциям чемпионатного движения «Абилимпикс», 

закрепленными за РУМЦ СПО и на территории Ставропольского 

края, из них в 2023 г. – не менее 2 ед.; 

в 2024 году – не менее 3 ед.; 

в 2025 году – не менее 4 ед.; 

в 2026 году - не менее 5 ед.; 

в 2027 году – не менее 6 ед.; 

в 2028 году – не менее 7 ед.; 

в 2029 году – не менее 8 ед.; 

в 2030 году – не менее 9 ед. 

Результат 7. Организованы и проведены мероприятия по обучению 

преподавателей для работы со студентами с инвалидностью и ОВЗ, 

созданию и организации работы РУМЦ СПО, 

из них в 2023 г. – не менее 15 ед.; 

в 2024 году – не менее 20 ед.; 

в 2025 году – не менее 25 ед.; 

в 2026 году - не менее 30 ед.; 

в 2027 году – не менее 35 ед.; 

в 2028 году – не менее 40 ед.; 

в 2029 году – не менее 45 ед.; 

в 2030 году – не менее 50 ед. 

Результат 8.   Подготовлены не менее 16 кейсов, содержащих 

описание лучших практик участников проекта, из них из них в 2023 

г. – не менее 2 ед.; 

в 2024 году – не менее 3 ед.; 

в 2025 году – не менее 4 ед.; 

в 2026 году – не менее 6 ед.; 

в 2027 году – не менее 8 ед.; 

в 2028 году – не менее 10 ед.; 

в 2029 году – не менее 12 ед.; 

в 2030 году – не менее 14 ед. 

Критерии успешной 

реализации Проекта 

• Понимание каждым участником своей роли в проекте. 

• Грамотная постановка задач и сроков их выполнения. 

• Ответственный подход участников проекта к работе. 

• Слаженная работа в коллективе. 

• Заинтересованность участников в реализации проекта. 

• Реализация поставленных задач в установленные сроки. 

• Своевременное выявление проблем, корректировка задач по 

промежуточным результатам проекта (контрольные точки). 

• Регулярность работы над проектом. 

Риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Наименование риска (-) 

/возможности (+) 

Действия по предупреждению 

риска/ реализации возможности 

Недостаточное финансирование 

Проекта (-) 

Детальная проработка обязательств 

сторон и закрепление этих 

обязательств в договоре с 



учредителем и организациями – 

партнерами Проекта 

Недостаточная заинтересованность 

социальных партнеров в реализации 

Проекта (-) 

Проведение совместных 

мероприятий с социальными 

партнерами, направленных на 

популяризацию мероприятий 

проекта 

Недостаточная готовность коллектива 

образовательных организаций, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования, к 

реализации мероприятий проекта 

Повышение квалификации 

работников, вовлеченных в 

реализацию проекта 

Недостаточный уровень 

взаимодействия образовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего профессионального 

образования, общественных 

организаций инвалидов и 

межведомственного взаимодействия 

органов государственной власти по 

вопросам инклюзивного образования (-) 

Переподготовка руководителей по 

вопросам выстраивания 

эффективного взаимодействия ПОО 

СПО, общественных организаций 

инвалидов с органами власти по 

вопросам инклюзивного 

образования с  

 

Объемы и источники 

финансирования 

Проекта 

Финансирование программных мероприятий Проекта 

осуществляется за счет федеральных средств, бюджетных 

ассигнований и средств ОГБПОУ «КТЭК» от приносящей доход 

деятельности  4744,9 тыс.руб., из них:  (ФБ -3162,9 тыс.руб., ОБ – 32,0 

тыс.руб, В/б – 1550,0 тыс.руб.) 

2023 г.- 3344,9 тыс. руб. 

2024 г.- 200 тыс. руб. 

2025 г.- 200 тыс. руб. 

2026 г.- 200 тыс. руб. 

2027 г.- 200 тыс. руб. 

2028 г.- 200 тыс. руб. 

2029 г.- 200 тыс. руб. 

2030 г. – 200 тыс. руб. 

Итого: 4744,9 тыс. руб. 

Взаимосвязь с 

другими Проектами 

Программы развития 

ПОО 

Проект № 1 «Кадры для инновационной экономики». 

Проект № 2 «Современная инфраструктура колледжа: создание 

учебно-производственного комплекса». 

Проект № 3. «Воспитание профессионала».  

Проект № 6. «Ресурсный центр - профессиональное пространство 

для  нового образования» 

Проект № 7. «Колледж – провайдер региональных бизнес-

процессов» 

 
Приложение  к подпроекту 7.2. Проекта № 7  

 

Поэтапный план реализации мероприятий проекта 

«РУМЦ СПО – ресурс развития инклюзивного образования» 

 

№  

п/п  

Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки  

Сроки реализации Ответствен

ный 

исполните

ль 

Вид документа 

и характеристика 

результата 
начало 

окончани

е 

1. Результат 1: Подготовлен пакет нормативно-

правовых документов и организационно-

методических материалов  

01.03. 

2023 г.  

30.09. 

2023 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Пакет нормативно-

правовых 

документов и 



организационно-

методических 

материалов 

1.1. Мероприятие: создание рабочей группы по 

реализации мероприятий проекта  

01.03. 

2023 г. 

30.03. 

2023 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Приказ о создании 

рабочей группы 

1.2. Мероприятие: 

проведение рабочих встреч с участниками 

проекта 

01.03. 

2023 г.  

31.08. 

2023 г.  

Шепелева 

Н.Н. 

Проколы 

проведения 

рабочих встреч с 

участниками 

проекта 

1.3.  Мероприятие: согласование и утверждение 

нормативно-правовых документов и 

организационно-методических материалов 

01.03. 

2023 г.  

30.09. 

2023 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Пакет нормативно-

правовых 

документов и 

организационно-

методических 

материалов 

1.4. КТ (контрольная точка): к 30.09.2023 г. 

определен круг социальных и 

коммерческих партнеров, подготовлен 

пакет документов для реализации гранта 

из федерального бюджета в форме 

субсидии 

01.03. 

2023 г. 

 

30.09. 

2023 г.  

Шепелева 

Н.Н. 

Пакет нормативно-

правовых 

документов и 

организационно-

методических 

материалов 

2. Результат 2. 

Осуществлено оснащение 

специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием, в 

том числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий по направлению «Сфера 

услуг» учебных кабинетов и 

мастерских в колледже, с учетом 

разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, используемое в том числе для 

организации повышения квалификации 

и стажировок педагогических 

работников образовательных 

организаций, по компетенциям, 

необходимым для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья -   не менее 52 единиц 

01.09. 

2023 

30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Степаненк

о А.Е. 

Реестр договоров 

на изготовление 

продукции и /или 

оказание услуг 

УПК. 

 

2.1. Мероприятие: Проведение переговоров 

с юридическими и физическими 

лицами по вопросам оснащения 

специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием, в 

том числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

01.09. 

2023 

30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Степаненк

о А.Е. 

Лист согласования 

2.2. Мероприятие: Заключены  договоры на 

приобретение специального учебного и 

реабилитационного оборудования, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий -   не 

менее 52 единиц 

01.09. 

2023 

30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Реестр договоров и 

на оснащение 

специальным 

учебным и 

реабилитационным 

оборудованием, в 

том числе с 

применением 

дистанционных 



образовательных 

технологий. 

2.3. КТ (контрольная точка):  

К 30.09.2030 г. приобретено специальное 

учебное и реабилитационное 

оборудование, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий -   не 

менее 52 единиц 

 30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Перечень позиций, 

приобретенных на 

оснащение 

специальным 

учебным и 

реабилитационным 

оборудованием, в 

том числе с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

3.  КТ (контрольная точка):  

К 30.09.2030 г. осуществлена разработка 

и закупка образовательных программ, 

учебно-методических материалов, 

программного обеспечения для целей 

инклюзивного профессионального 

образования и профессионального 

обучения, в том числе используемого при 

реализации образовательных программ с 

применением дистанционных 

образовательных технологий - не менее 

50 единиц. 

01.09. 

2023 г. 

30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

 Учет доходов от 

реализации услуг и 

продукции 

собственного 

производства по 

видам деятельности 

УПК 

4. 

 

 

 

Результат 4. Осуществлено повышение 

квалификации, переподготовка и 

проведение стажировок педагогических 

и управленческих кадров колледжа и 

ПОО закрепленной территории 

Ставропольского края по тематике в 

сфере инклюзивного профессионального 

образования, в том числе с применением 

ДОТ - не менее 14 единиц. 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

Степаненк

о А.Е. 

Мониторинг 

Информационно-

аналитический 

отчет  

4.1. Мероприятие:  

Проведение рабочих совещаний по 

вопросу согласования плана проведения 

повышения квалификации и стажировок 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

Степаненк

о А.Е. 

Протоколы 

совещаний 

4.2. Мероприятие:  

Организация и проведение мероприятий 

для обеспечения повышения 

квалификации и стажировок, в том числе 

с применением ДОТ 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

Степаненк

о А.Е. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

4.3. КТ (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. проведены не менее 14 

мероприятий по вопросам проведения 

повышения квалификации и стажировок, 

в том числе с применением ДОТ 

  30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

Степаненко 

А.Е. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

5.  Результат 5.  

Осуществлена адаптация 

образовательных программ СПО, ПО и 

ДПО, учебно-методических материалов 

для профессиональных образовательных 

организаций Костромской области и на 

закрепленной за РУМЦ СПО территории 

01.09. 

2023 

30.09. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  



Ставропольского края образования - не 

менее 14 единиц. 

5.1. Мероприятие:  

Проведение рабочих совещаний по 

вопросу адаптации образовательных 

программ СПО, ПО и ДПО, учебно--

методических материалов для 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области и на 

закрепленной за РУМЦ СПО территории 

Ставропольского края 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

 

Протоколы 

совещаний 

5.2. Мероприятие:  

Организация и проведение научно-

методических мероприятий для 

педагогических работников вопросу 

адаптации образовательных программ 

СПО, ПО и ДПО 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Монжарен

ко Е.А. 

 

Информационно-

аналитический 

отчет  

5.3. КТ (контрольная точка):  

Осуществлена адаптация 

образовательных программ СПО, ПО и 

ДПО, учебно-методических материалов 

для профессиональных образовательных 

организаций Костромской области и на 

закрепленной за РУМЦ СПО территории 

Ставропольского края образования - не 

менее 14 единиц. 

  30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

6. 

 

 

 

Результат 6.  

Осуществлена организация работы 

площадок по компетенциям 

чемпионатного движения 

«Абилимпикс», закрепленными за 

РУМЦ СПО Костромской области и на 

территории Ставропольского края - не 

менее 9 единиц. 

01.12. 

2023 г. 

30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

 

Мониторинг 

Информационно-

аналитический 

отчет  

6.1. Мероприятие:  

Проведение исследований по 

расширению числа компетенций и 

категорий участников чемпионатного 

движения «Абилимпикс» в ПОО 

Костромской области и на территории 

Ставропольского края 

01.12. 

2023 г. 

30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

 

Информационно-

аналитический 

отчет  

6.2.  КТ (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. осуществлена 

организация работы площадок по 

компетенциям чемпионатного движения 

«Абилимпикс», закрепленными за 

РУМЦ СПО Костромской области и на 

территории Ставропольского края - не 

менее 9 единиц. 

  30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

7. Результат 7.  

Организованы и проведены мероприятия 

по обучению преподавателей для работы 

со студентами с инвалидностью и ОВЗ, 

созданию и организации работы РУМЦ 

СПО- не менее 50 единиц. 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

7.1. Мероприятие:  

Проведение рабочих совещаний по 

вопросу согласования плана проведения 

мероприятий (с привлечением тренеров, 

ведущих специалистов организаций и т. 

д.) 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический отчет  



7.2. Мероприятие:  

Организация и проведение мероприятий 

по обучению преподавателей для работы 

со студентами с инвалидностью и ОВЗ, 

созданию и организации работы РУМЦ 

СПО 

01.09. 

2023 г. 

 30.11. 

2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический отчет  

7.3. КТ (контрольная точка):  

К 30.11.2023 г. проведены не менее 50 

мероприятий по обучению 

преподавателей для работы со 

студентами с инвалидностью и ОВЗ, 

созданию и организации работы РУМЦ 

СПО- не менее 50 единиц 

  30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический отчет  

8. Результат 8. Подготовлены не менее 16 

кейсов, содержащих описание лучших 

практик участников проекта 

01.12. 

2024 г. 

30.11. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

8.1 Мероприятие:  

разработка содержания кейсов 

01.09. 

2023 г. 

 

01.09. 

2024 г. 

30.09. 

2023 г. 

 

30.09. 

2024 

Шепелева 

Н.Н. 

План содержания 

кейса 

8.2. Мероприятие:  

создание кейсов, содержащих описание 

лучших практик участников проекта 

30.09. 

2024 

30.11. 

2030 г 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  

8.3. КТ (контрольная точка):  

К 30.11.2030 г. созданы не менее 16 

кейсов, содержащих описание лучших 

практик участников проекта. 

  30.11. 

 2030 г. 

Шепелева 

Н.Н. 

Информационно-

аналитический 

отчет  
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